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Inspektion av Kriminalvarden, anstalten Ljustadalen den 23 och
24 maj 2014

Vid inspektionen kom det fram att anstalten Ljustadalen regelmaissigt kropps-
visiterar besokare. Atgirden foregas inte av att ett sirskilt beslut fattas i det
enskilda fallet. ChefsJO uppmanar Kriminalvérden att sikerstélla att en indivi-
duell prévning om behov av kroppsvisitation sker i samband med besok. Detta
for att undvika en tillimpning som i praktiken innebér en allmén inpasserings-
kontroll. ChefsJO anser vidare att det maste finnas mojlighet for anstalten att
vid behov kunna avskilja en intagen i ett for andamélet anpassat utrymme i an-
stalten 1 stéllet for att transportera den intagne till hdktet Saltvik. Kriminalvar-
den bor darfor Gvervdga att inrétta ett sdrskilt avskildhetsrum 1 anstalten.

Inledning

Pé uppdrag av chefsjustiticombudsmannen Elisabet Fura genomf6rde enhets-
chefen Gunilla Bergerén, tillsammans med féredraganden Eva Fridén (proto-
kollforare), en inspektion av Kriminalvarden, anstalten Ljustadalen, den 23 och
24 maj 2014.

Inspektionen &r en del av JO:s uppdrag att fullgéra de uppgifter som ankommer
pa ett nationellt besdksorgan (national preventive mechanism, NPM) enligt det
fakultativa (frivilliga) protokollet den 18 december 2002 till Férenta nationernas
konvention mot tortyr och annan grym, oménsklig eller fornedrande behandling
eller bestraffning.

Inspektionens genomférande

Inspektionen inleddes med att verksamheten presenterades av anstaltschefen
kriminalvardsinspektéren AA och kriminalvirdaren med sérskild uppgift led-
ning, BB. Dérefter visades anstaltens lokaler vid en rundvandring och samtal
fordes med sex intagna samt med tre kriminalvardstjdnstemén. Inspektionen
avslutades med en genomgang av iakttagelserna med kriminalvardarna BB och
CC.
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Protokollet innehéller avslutningsvis uttalanden av chefsjustitiecombudsmannen
Elisabet Fura.

lakttagelser m.m. under inspektionen
Organisation m.m.

Anstalten Ljustadalen ingar i verksamhetsomradet Sundsvall, dar dven héktet
Ostersund, frivarden Harnosand, frivarden Sundsvall och frivarden Ostersund
ingar. Anstalten 6ppnades 1992 och var fram till 1996 en anstalt med platser for
bade mén och kvinnor.

Sedan 1996 ér Ljustadalen en anstalt for kvinnor med 20 platser i sidkerhets-
klass 3. Anstalten har kapacitet for ytterligare fem platser, vilka skapas genom
dubbelbelidggning av bostadsrum. Dubbelbeldggning intréffar nagra génger per
ar. Intagna med spédbarn upp till 1-2 &r, kan placeras i anstalten tillsammans
med sitt barn. En forutsittning for en sddan placering ar att den sker i samrad
med socialtjinsten. Det hinder ndgon gang per ar att en intagen har barn med
sig under verkstélligheten. Anstalten tar emot intagna med savil korta som
langre straff. En del intagna placeras i anstalten under den senare delen av verk-
stdllighetstiden som en del av utslussningen. Manga intagna har missbruks- och
beroendeproblematik. Drogkontroller genomfors regelbundet.

Vid inspektionstillfallet var 13 kvinnor intagna i anstalten. Samtliga intagna var
bosatta soder om Gévle. Under ar 2013 och 2014 har den genomsnittliga
beldggningen varit 15,7 intagna.

Samtliga personer som passerar in i anstalten ska kroppsvisiteras. Syftet med
kontrollen &r att soka efter otillatna foremél. Kontrollen kan ske med metallde-
tektor och ibland med narkotikahund. Vid ankomst till anstalten kroppsvisitera-
des JO:s personal bada inspektionsdagarna.

Bemanning och bemdtande

Anstalten har 14,5 anstéllda, varav tio ar kriminalvardare. Sex vardare har
schemalagd arbetstid pa dagen och fyra pa natten. Av de anstillda &r 73 procent
kvinnor. Samtliga kriminalvardare som arbetar dagtid har uppdrag som kontakt-
person till intagna och utarbetar verkstéllighetsplaner for dem.

Morgonmoten hélls dagligen. Dagtid varierar bemanningen mellan tva och fyra
kriminalvardare.

Tva personer ér 1 tjdnst pa natten, varav en sovande. Det férekommer inget
ensamarbete gentemot intagna i anstalten. Nar bostadsrum Gppnas arbetar per-
sonalen tillsammans. Pa natten sker ingen rondering. Bostadsavdelningen &r last
mellan kl. 22.00 och 7.00 pa vardagar och mellan kl. 22.00 och kl. 8.00 pa hel-
ger.

Under 2013 och 2014 har tvé incidenter om hot och véld rapporterats i ISAP
(Kriminalvardens incidentrapporteringssystem).
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Nérvarokontroll av de intagna sker fem ganger per dag. Darutdver sker dagliga
visitationer av bostadsrum, riktade visitationer och sysselséttningskontroller
flera ganger per dag.

Efter en visitation av bostadsrum meddelas den intagne, muntligt eller skriftligt
pa en “post-it” lapp om négot tagits ut ur rummet.

Flera intagna uppgav vid de samtal som férdes med JO:s medarbetare att perso-
nalens bemoétande generellt dr bra. Nagra vardare har ett fantastiskt bemotande,
men det forekommer ockséd virdare som har en ”6versittarattityd”. Personalen
som helhet upplevs som oengagerad och passiv. Flera intagna tyckte att de fick
olika svar pd samma fraga av personalen. Detta bidrog till att en osékerhet in-
fann sig bland de intagna om vilka regler som géller i anstalten. Vidare upplev-
de de att olika regler géller for olika intagna.

De intagna ansag vidare att personalen tillbringar for lite tid tillsammans med
dem, ofta endast en stund pa kvéllen och aldrig efter inlasning pé avdelningen.
De intagna ar utlimnade at varandra. Flera uppgav att de kénner sig otrygga,
sarskilt efter inldsning pa avdelningen. De intagna ar uppdelade i olika konstel-
lationer och flera av dem dr rddda for nigra av de medintagna. En del intagna
uppgav att det forekommer trakasserier mellan intagna. Det pagar mycket
”skitprat” som personalen inte ser. De intagna ansag att elakheterna mellan in-
tagna skulle minska om personalen kunde vara mer ndrvarande bland dem.

Vidare upplevde de intagna att det dr svart att under dagtid fa kontakt med per-
sonalen. De sitter i sina arbetsrum i den lasta vardarkorridoren. Dorrarna till
personalutrymmena dr forsedda med fonster. For ndgra veckor sedan tdcktes
fonstren over med svart plastfilm och det gér inte léngre att se in i korridoren.
Nar intagna knackar pa dorren s& kommer inte ndgon och 6ppnar fast de vet att
personalen finns pé plats. I de fall personalen Oppnar svarar de oftast att ”de inte
har tid...” Det ar ndstan omdjligt att fa hjélp direkt. Nagra intagna uttryckte att
det dr personalen som sitter inlast i personalutrymmena och att de intagna &r
utelasta.

Ovriga frigor som intagna tog upp i de enskilda samtalen med JO:s medarbetare
var bl.a. anstaltens rutiner for hanteringen av sekretessbelagda uppgifter, ovér-
dig behandling vid vistelse utanfor anstalten under Kriminalvardens overvak-
ning samt avsaknaden av information om dndrad tid for sista narvarokontrollen
pa kvillen.

Inskrivning och information om rattigheter

Infor anstaltsvistelsen skickar frivdrden information till den som ska verkstélla
ett fingelsestraff. Vid ankomst till anstalten, som oftast sker genom egen instal-
lelse, tas den intagne emot av tva vardare. En identitetskontroll gors och déref-
ter sker visitation, suicidscreening och urinprovtagning. Den intagne far mojlig-
het att ringa ett ankomstsamtal. Den intagnes tillhorigheter 1dmnas i provtag-
ningsrummet och nattpersonalen tar sedan hand om sakerna. Personalen haller
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ett samtal ddr man bl.a. gar igenom ordningsregler och brandrutiner. Vid behov
anlitas tolk for att g& igenom ordningsreglerna. Reglerna finns ocksé i en parm i
varje bostadsrum, dock endast pa svenska. Dérefter gors en rundvandring i an-
stalten och bostadsrum tilldelas. Varje intagen fér en kontaktperson inom négra
dagar efter ankomsten till anstalten.

Vid samtal med intagna uppgav flera av dem att de hade fatt ett brev med in-
formation infOr anstaltsvistelsen. Nagra uppgifter i brevet var felaktiga, t.ex.
upplystes de om att egna kléder inte far bdras i anstalten. Det visade sig nér de
kom till anstalten att nistan alla intagna béar egna kldder. De som hade ringt till
anstalten infor verkstélligheten hade da fatt reda p4 att det ar tillatet att ha egna
klader pa sig.

Flera intagna upplevde att personalen var stressad och arrogant vid inskrivning-
en. Bland annat kroppsvisitationen och urinprovtagningen beskrevs som mycket
jobbig och ovirdig. De uppgav vidare att en del hade fatt kontaktperson nagra
dagar efter inskrivningen och for andra hade det drojt upp till en méanad innan
de fatt en kontaktperson. Flera intagna upplevde att de inte hade fatt nagon in-
formation om ordningsregler och tider att passa. Detta medforde att de var
tvungna att fraga andra intagna om vad som géller i anstalten. Det framfordes
ocksa att det forvantades att intagna skulle informera de nyinskrivna. Ordnings-
reglerna uppdateras inte och anstalten informerar inte om fordandringar.

Bostadsrum, gemensamma utrymmen och kost

I anstalten finns en avdelning med tvé korridorer med tio bostadsrum per korri-
dor. Intagnas férnamn &r uppsatta pa bostadsrummens dorrar. Det finns toalett
och handfat pad rummen och 6vrig standardutrustning samt gemensamma du-
schar och tvittmaskiner i korridorerna. De intagna har egen nyckel till sina bo-
stadsrum och de uppmanas att Iasa sina rum.

Pé avdelningen finns gemensamhetsutrymmen med soffgrupper och tv-
apparater, tva telefonhytter, ett pentry och ett hobbyrum. Alla maltider intas i
matsalen. Lunch serveras kl. 12.00 och middag serveras kl. 16.30.

De intagna var ndjda med bostads- och gemensamhetsutrymmena. Négra in-
tagna uppgav att det hade varit svért att fa specialkost.

Vistelse i avskildhet

Anstalten har inget rum for att placera en intagen i avskildhet. Tidigare fanns ett
utrymme, som kan beskrivas som ett mindre forrad utan fonster, som anvéndes
for placering i avskildhet. Rummet finns i personalens administrativa korridor.
For ett &r sedan togs detta utrymme ur bruk efter beslut av region Nord, efter-
som det inte var lampligt fran placerings- och utformningssynpunkt. Nar en
intagen blir avskildhetsplacerad transporteras hon numera till héktet Saltvik.
Det dr ungefar 30 km mellan Sundsvall och Saltvik.
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Majlighet till daglig utomhusvistelse

Anstalten ligger i ett villaomrade strax utanfér Sundsvall. Under fritiden kan
intagna vistas utomhus pa anstaltsomradet. Det finns gronomraden kring an-
staltsbyggnaden med bl.a. en promenadslinga, planteringar, ett vixthus och
bodar for verktyg. Ett tradgardsstaket kommer att séttas upp i syfte att markera
omrédet som hor till anstalten. R6kning ar tilldten utomhus under fritid.

Kontakt med omvarlden

Intagnas forséndelser granskas av kriminalvardsinspektoren och vardaren med
sérskild uppgift ledning. Vid granskning stamplas alltid de forsédndelser som
undersokts ndrmare och fylls i med de atgirder som genomforts samt under-
tecknas. Post till intagna meddelas pd anslagstavlan i dagrummet. Posten ham-
tas i centralvakten. I anstaltens ordningsregler anges att all post forutom myn-
dighetspost 6ppnas av personalen med den intagne nérvarande. Vid inspektion-
en kom det fram att granskningsrutinerna hade fordndrats sedan nagra dagar
tillbaka. Den nya rutinen innebér att den intagne fir 6ppna posten i nérvaro av
personal.

De intagna far ringa telefonsamtal pé sin fritid. Det krévs inget telefontillstand.
Region Nord planerar att inféra INTIK-systemet pa anstalten efter sommaren.
Det finns ingen brottsoffersluss (BOS) i anstalten. Intagna uppgav att det ar bra
telefonmdjligheter och att det fungerar tillfredsstéllande att komma 6verens om
telefonerna.

Det finns inga besoksrum i anstalten. Besokare till intagna vistas inne pa avdel-
ningen, i den intagnes bostadsrum, pa helger kl. 13.00—16.00. Bevakade besok
genomfors pd vardagar samma tid i konferensrummet i anstaltens administrativa
del.

Flera intagna uppgav att de inte far besok, bl.a. pa grund av att anstalten ligger

langt hemifran. Négra intagna upplevde det som integritetskrankande nér andra
intagna hade besdk, eftersom besdkarna ofta vistades i de gemensamma utrym-
mena. De ville darfor veta nér intagna skulle fa besok for att d& kunna hélla sig
undan pé sina rum.

Flera intagna ansag att anstalten borde ha béttre besdksmdjligheter. Nagra in-
tagna upplevde besokstiderna kl. 13—16 som rigida, bl.a. med tanke pa att famil-
jerna i manga fall bor i s6dra Sverige och har lang restid. Det kan dven uppsta
forseningar med t.ex. tdg och flyg, som gor att besokare kommer till anstalten
ndr kort tid aterstar av besokstiden.

Sysselsattning och aktiviteter

Intagna, med undantag av pensionirer, har sysselséttningsplikt kl. 8.30-12.00
och 12.45-16.15. Pensionirer erbjuds viss sysselsattning.

I anstalten finns arbetsuppgifter sdsom koksarbete, tvitt, lokalvard och arbete
utomhus. Andra former av sysselséttning dr arbete i terapin med bl.a. monte-
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rings- och forpackningsarbete, studier i Larcentrum och deltagande 1 Kriminal-
vérdens paverkansprogram. Vid inspektionstillfillet var samtliga intagna i
sysselséttning.

Léarcentrum har en verksamhet dér fyra till sex elever deltar i individuella stu-
dieprogram. En ldrare undervisar i anstaltens larcentrum och tillhdr organisato-
riskt region Nord. De flesta studerar pa grundskole- och gymnasial niva. Aven
svenska for invandrare samt l4s- och skrivtrining erbjuds.

Anstalten samarbetar ocksd med Arbetsformedlingen (AF). En kontaktperson
fran AF kommer till anstalten en gang i veckan. AF genomfor modulutbildning-
ar i anstalten som syftar till att intagna lattare ska kunna aterga i arbete vid fri-
givning. Ett utbildningsforetag har sedan augusti/september 2012 AF:s uppdrag
att lopande genomfora en 16 veckor 14ng storkoksutbildning i anstalten. Elev-
antalet har varit vikande och lérarsituationen har inte fungerat helt tillfredsstil-
lande. Vid inspektionen deltog tvé intagna i storkoksutbildningen.

Intagna har moéjlighet att delta i olika behandlingsprogram. Frivarden Harno-
sand ansvarar for programmet VINN. Det &r ett behandlingsprogram som ge-
nomf0rs i samtalsgrupper.

Pé fritiden kan intagna anvinda motionsrum, bastu, hobbyrum, tv och sillskaps-
spel samt promenadslingan utomhus. Anstalten har ocksa en yoga-instruktor.
Bibliotekspersonal kommer till anstalten med bocker en gdng i minaden. En
batikinstruktor kommer en géng i manaden. Kioskvaror delas ut en gang i veck-
an efter bestillning.

En prist besoker anstalten en gang i veckan och en imam finns att tillgd. Vid
behov kan spansktalande nunnor komma pé besok.

Vid samtal med bade intagna och personal framkom att genomférandet av pro-
grammet VINN under véaren hade orsakat mycket upprorda kénslor bland delta-
garna. Ndgon intagen ifrdgasatte ocksa ldmpligheten i att ha ett grupprogram i
en anstalt med endast 12—15 intagna. VINN innebér att man berattar personliga
saker i grupp. Efter varje programtillfille har deltagarna varit utlimnade att
vistas tillsammans med varandra i en begransad milj6. Det finns en risk for att
intagna anvander uppgifter de har hort i gruppsamtalen for att forminska en
intagen och som patryckningsmedel i olika avseenden. Bade intagna och perso-
nal hade onskat insatser av psykolog i samband med programmets genomfo-
rande.

Intagna uppgav vidare att det ar frustrerande nir verktyg och maskiner som
anvénds 1 sysselséttningen inte repareras inom rimlig tid. Till exempel har gras-
klipparen varit trasig sedan ett ar tillbaka och bevattningsanordningen utomhus
fungerar inte. I gymmet har 16pbandet varit trasigt i en manad.
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Halso- och sjukvard

Anstalten har en halvtidsanstélld sjukskdterska som arbetar tva och en halv dag
i veckan. En somatisk ldkare och en psykiatriker tjanstgdr en gdng i manaden
och vid behov.

Infor anstaltsvistelsen ska intagna ha fitt ett informationsbrev hemsént. I brevet
upplyser Kriminalvirden om att det dr lampligt att ta med egna mediciner som
tiacker behovet for 14 dagar. Enligt sjukskdterskan brukar det fungera bra. Per-
sonalen informerar sjukskoterskan nér en intagen har anlént och hon erbjuder ett
ankomstsamtal ganska omgéaende. Intagna som vill triffa sjukvérden kan fylla i
en blankett och 1dmna den i brevladan utanfér mottagningen, men oftast knack-
ar den intagne pa mottagningsdorren for att bestimma en tid for besok. Vard-
centralen i ndrheten tar emot intagna vid behov.

Samtliga intagna som JO:s personal samtalade med uppgav att det ar l4tt att
komma i kontakt med sjukskoterskan och lékaren. Flera intagna 6nskade psyko-
logkontakt.

Avslutande genomgang

JO:s medarbetare gick igenom iakttagelserna m.m. fran inspektionen.

Anstalten anforde bl.a. f6ljande. Intagna upplever ofta inskrivningssituationen
som svar. Utsattheten innebér bl.a. att den intagne har svart att ta till sig den
information om réttigheter m.m. som personalen ger. Darfor sker ytterligare en
genomgéng av ordningsreglerna m.m. av annan personal dagen efter inskriv-
ningen. Dessutom finns bl.a. ordningsreglerna i en parm i varje bostadsrum, sé
att den intagne kan ga igenom dem vid ett senare tillfalle. Daremot framgar det
inte av ordningsreglerna nér de senast uppdaterades. Det finns ingen dokumen-
terad inskrivningsrutin som personalen foljer. Anstalten har oftast ndgon inta-
gen som dr bosatt i Norrland, men flertalet &r bosatta sdderut.

BB upplyste om att det var ett medvetet val att inte informera de intagna om den
nyligen éndrade rutinen for inldsning. Syftet var att se om négot ovéntat skulle
intréffa, vilket det inte gjorde.

Beskrivningen av de intagnas upplevelser av otrygghet pa avdelningen efter
inldsning &r viktig for ledningen att ta till sig liksom de intagnas upplevelser av
daligt bemdtande och behandling av nagra i personalen. Eftersom en stor del av
arbetet for personalen innebér att utova kontroll pé olika sétt tar detta mycket av
de samlade resurserna och samvaron med de intagna blir darfor begrénsad. An-
stalten &r en liten enhet och dérfor ligger ett stort ansvar pé kontaktpersonerna.
Vérdarna ska under dagtid ocksa skéta andra arbetsuppgifter t.ex. anlita tolk,
uppritta verkstillighetsplaner och skota kontakter med socialtjansten. Darfor
kan véardarna endast vara ute bland intagna i man av tid.
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CC berittade att de intagna &r i stort behov av hjilp avseende sin sociala situat-
ion t.ex. olika kontakter med myndigheter rorande omhéndertagna barn. Att
vara behjdlplig i sédana situationer &r tidskrdvande.

BB uppgav att kontaktmannasamtal ibland hélls i personalutrymmena. Det vore
onskvirt med fler rum for sddana aktiviteter i de gemensamma utrymmena.
Morklaggningsfilmen pé fonsterglasen i dorrarna till personalutrymmena sattes
upp for nagra veckor sedan i syfte att 6ka integriteten for de intagna som befin-
ner sig dérinne.

CC uppgav att den dynamiska sékerheten &r relativt god och att personalen &r
medveten om de konflikter som existerar. De ar dock fa anstéllda vardare och
bl.a. pa grund av detta finns behov av ett utrymme i anstalten som kan anvéndas
for avskilja intagna. Det skulle 6ka sdkerheten for samtliga, savél personal som
intagna. Nar ett beslut om avskiljande fattas ska den intagne transporteras till
hiktet Saltvik. Det hinder att forutséttningarna for ett avskiljande kan ha for-
4ndrats redan vid inledningsskedet av transporten. Ar det da rimligt att slutfora
transporten till Saltvik? CC uppgav att en separat besdksavdelning vore vélbe-
hévlig, men for narvarande finns inga sddana planer.

Det fanns tidigare en produktionsledare pa heltid, men tjansten drogs in. Nu-
mera ansvarar produktionsledaren i anstalten Saltvik for terapin i anstalten och
ovriga uppgifter har fordelats pa befintlig personal. Férdndringen &r pataglig,
eftersom vardarna har begrinsade mojligheter och tid att avsétta for sysselsétt-
ningen. De har inte heller den kunskap som ibland krévs for t.ex. reparation av
olika maskiner.

Det hade varit 6nskvirt om intagna hade haft tillgang till en psykolog efter ge-

nomforda gruppsamtal i programmet VINN i véras, men det finns inte resurser
for det. Vardarna forsoker gora sé gott de kan i samtal, men de dr inte utbildade
psykologer.

Vid protokollet

Eva Fridén

Justerat den

Gunilla Bergerén



Dnr 2930-2014  Sid 9 (10)

Uttalanden med anledning av inspektionen
Allmént om placering, bes6k m.m.

Vad som kommit fram vid inspektionen ger mig anledning att uttala foljande:

Som jag tidigare uttalat 4r det angeldget att Kriminalvarden vid 6vervaganden i
frdga om anstaltsplacering gor en noggrann beddmning av den intagnes behov
och om placeringen i sig kan fa negativa foljder for den intagne. Vid placering i
anstalten Ljustadalen &r detta sdrskilt viktigt, eftersom det inte finns mojligheter
till differentiering av de intagna under vistelsen dér (jfr dnr 2768-2013).

Av protokollet framgar att anstalten tar emot kvinnor som verkstéller sdval
korta som ldngre paféljder. Vid tidpunkten for inspektionen fanns kvinnor som
avtjinade straff frin en manad upp till tre ar. Aven aldersspannet hos de intagna
var olika alltifran unga kvinnor till &lderspensionirer. Behoven hos de intagna
ar saledes mycket varierande. Jag vill i sammanhanget paminna om 1 kap. 4 §
fangelselagen (2010:610) dér det anges att varje intagen ska bemdtas med re-
spekt for sitt mdnniskovirde och med forstaelse for de sirskilda svarigheter som
ar forenade med frihetsberdvandet. Den beskrivning som intagna ger om perso-
nalens tillgdnglighet och bemétande behdver uppmérksammas av ledningen for
anstalten, sa att de intagnas behov kan métas pa ett battre sétt.

Jag noterar ocksa att samtliga som var placerade i anstalten vid inspektionen var
bosatta sdder om Gévle. En placering langt frdn hemorten bidrar till att kontak-
ten med omvérlden i form av besdk och genomf6rande av permissionsresor
forsvaras. Till detta kommer att eventuella besdk genomfors i bostadsrum eller i
de gemensamma lokalerna. Med hénsyn till den begrénsade yta som finns till-
géinglig i anstalten Ljustadalen kan det ifragaséttas om det &r lampligt att beso-
kare vistas inne i anstaltens gemensamhetsutrymmen for intagna. Detta av in-
tegritets- och sdkerhetsskél avseende savil intagna som besokare.

Vid inspektionen upplystes JO:s medarbetare om att samtliga besdkare kropps-
visiteras. JO:s medarbetare genomgick en kroppsvisitation bada dagarna vid
ankomst till anstalten. Anstalten hade inte fattat ndgot sarskilt beslut rérande
JO:s medarbetare. I stéllet hdnvisade anstalten till ”den allménna kontroll” som
anstalten tillampar. Av inhdmtade handlingar framgar att anstalten Ljustadalen
inte omfattas av nagot beslut om allmén inpasseringskontroll (bilaga 5). I négra
beslut om besokstillstand som anstalten har fattat, och som JO har tagit del av,
anges inte att besOkaren kan bli féremal for kroppsvisitation. Av den s.k. sam-
tyckesblanketten, som utgor ett underlag till beslut om besokstillstdnd, framgar
en upplysning om att besokare kan behdva genomgé en kroppsvisitation eller en
ytlig kroppsbesiktning. Jag vill med anledning av detta uppmana Kriminalvar-
den att sdkerstilla att en individuell provning om behov av kroppsvisitation sker
i samband med besok i anstalten. Detta for att undvika en tillimpning som i
praktiken innebér en allmén inpasseringskontroll.
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Information till intagna, sysselsattning m.m.

I fréga om informationen till intagna vill jag pAminna om vad jag tidigare uttalat
om vikten av att sdkerstilla att information om réttigheter och skyldigheter samt
om regler och rutiner i anstalten kommer alla till del. Att intagna i anstalten
hévdat att sé inte skett dr otillfredsstdllande. Det 4r anstaltens ansvar att inform-
ationen formedlas till intagna och att den information som férmedlas &r korrekt
(jfr dnr 3198-2012, 2767-2013 och 4765-2013).

Det har ocksa kommit fram att det inte finns skriftliga rutiner for inskrivning av
intagna, att det inte finns skriftliga rutiner for nér och hur uppdateringar av an-
staltens ordningsregler gors m.m. Avsaknaden av skriftliga rutiner forsvarar ett
enhetligt arbetssatt, forutsdgbarhet och enhetlig behandling av intagna i likar-
tade situationer.

I fraga om genomforandet av programverksamhet, sdsom gruppsamtal (VINN)
vill jag framhalla foljande. Vid planeringen av program som ska genomforas ar
det viktigt att planera for och avsétta resurser som kan behdvas for deltagarna
efter genomfort program. Att inte ha en beredskap och inte folja upp vilka pro-
cesser som programledarna har satt igang bland intagna ar oldmpligt och oan-
svarigt.

Tvangsatgérder

Anstalten Ljustadalen har inte nagot rum for placering i avskildhet i anstalten.
Enligt den rutin som beskrivs i protokollet transporteras en avskild intagen till
haktet Saltvik. Det framstér som en klar oldgenhet att anstalten inte har ett rum
for avskildhetsplacering. Utifran vad som framkommit vid inspektionen kan
ifrdgaséttas om det &r rimligt att alltid transportera intagna till hédktet Saltvik nér
behov av avskiljning uppstar. Kriminalvarden bor darfor 6verviga att inritta ett
sdrskilt avskildhetsrum.

For ovrigt foranleder vad som framkommit vid inspektionen inte nigra ytterli-
gare atgérder eller uttalanden fran min sida.

Elisabet Fura

2014- 12-04
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