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Inspektion av Kriminalvarden, anstalten Beateberg, den 11 och
12 september 2013

Inledning

P& uppdrag av chefsjustiticombudsmannen Elisabet Fura genomférde tf. enhets-
chefen Gunilla Bergerén, tillsammans med foredragandena Lars Olsson och Eva
Fridén, en oanmild inspektion av Kriminalvéarden, anstalten Beateberg, den 11 och
12 september 2013.

Inspektionen &r en del av JO:s uppdrag att fullgora de uppgifter som ankommer pa
ett nationellt besdksorgan (national preventive mechanism, NPM) enligt det fakul-
tativa (frivilliga) protokollet den 18 december 2002 till Forenta nationernas kon-
vention mot tortyr och annan grym, oménsklig eller fornedrande behandling eller
bestraffning.

Inspektionens genomférande

Inspektionen inleddes med att verksamheten i anstalten presenterades av kriminal-
vardsinspektoren AA och vakthavande befilet BB. Darefter forevisades anstaltens
lokaler vid en rundvandring och samtal férdes med intagna och med personal. In-
spektionen avslutades med en genomgang av iakttagelserna med AA och BB.

lakttagelser m.m. under inspektionen
Organisation m.m.

Anstalten Beateberg ingér i verksamhetsomradet Stockholm Syd, dir &ven anstal-
ten Asptuna och héktet Huddinge ingér. Anstalten Beateberg byggdes 1983 och har
44 platser 1 sékerhetsklass 2 och sex platser i sdkerhetsklass 3. Tredubbla stingsel
forsedda med Concertina taggtrad har nyligen uppforts runt anstalten.

Vid inspektionstillfillet var 48 intagna i anstalten. Enligt anstalten dr den genom-
snittliga beldggningen ca 95 procent for 2013.

Fram till 1 januari 2013 hade anstalten atta s.k. beredskapsplatser, vilka skapades
genom dubbelbeldggning av bostadsrum. Placeringsenheten tillgodosag anstalten
med information om nyanldnda infoér bedémningen av ldmplig placering i an-
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stalten. Daremot gick det inte att erhélla sidan information nér intagna hade for-
flyttats snabbt och vid egen instéllelse. Nyanldnda placerades normalt i bostadsrum
med dubbelbeldggning oavsett om anstalten hade erhallit information eller inte.
Efter den forsta natten lyssnade personalen sérskilt noga pa den intagne for att vid
behov hitta en battre rumskamrat. Efter det att beredskapsplatserna togs bort, har
situationen i anstalten forbattrats. Enligt ledningen har bl.a. frustrationen hos de
intagna minskat.

I sékerhetsklass 2 placeras intagna som har strafftider fran en manad upp till livstid
att verkstilla. I sdkerhetsklass 3 placeras intagna som har strafftider fran sex mana-
der upp till livstid att verkstélla, ofta ror det sig om intagna som ar foremal for
utslussningsatgérder. Den genomsnittliga vistelsetiden i anstalten &r knappt nio
manader. Intagna som avtjdnar korta straff i anstalten ar dock ovanliga. Det finns
ingen ungdomsavdelning i anstalten. De intagna dr 21 ar och dldre. Anstalten tar
emot intagna domda for alla typer av brott med undantag for sexualbrott. Manga
intagna har missbruks- och beroendeproblematik. Drogkontroller genomfors regel-
bundet. Urinprovsscreeningar tva gdnger om aret har visat att fi intagna &r paver-
kade av droger.

I anstalten finns tio avdelningar. I en byggnad finns nio avdelningar i sékerhets-
klass 2, varav sex normalavdelningar, tva avdelningar for intagna med ldngre
strafftider (langtidsavdelningar) och en sjukhusavdelning. Det finns fem bostads-
rum i varje avdelning och fyra bostadsrum i sjukhusavdelningen. I en annan bygg-
nad finns avdelningen Grindstugan i sékerhetsklass 3, som har sex bostadsrum. Pa
langtidsavdelningarna och i Grindstugan rader sjalvforvaltning. De intagna ansva-
rar sjdlva for bl.a. kostplanering och matlagning.

I anstalten finns ungefér 35 heltidstjanster, varav 20 som kriminalvardare. Ungefar
60 procent av personalen &r kvinnor.

Bemanning och bemdétande

Anstalten har en kriminalvérdsinspektor som ér chef for anstalten. Vakthavande
befdl dr ocksa bitrddande chef och finns pa plats vardagar under kontorstid. Annan
tid har anstalten Hall beredskap. Det finns alltid en larmchef i anstalten och vid
behov kan denne kontakta anstalten Hall for att fa vdgledning och nédvandiga be-
slut. Vidare finns utdver kriminalvardarna tva klienthandldggare, en sjukskoterska
pa heltid under vardagar samt administrativ personal.

Sedan 2011 &r vakthavande befdl sdkerhetsansvarig. En klienthandldggare dr sam-
ordnare for sékerhetsfrdgor i anstalten. Uppgifter om géngtillhérighet ska rapporte-
ras till KUT (Kriminalvardens underrattelsetjénst).

Det forekommer inget ensamarbete i anstalten. Tre personer arbetar nattetid.
Centralvakten ér alltid bemannad. Nér bostadsrum Oppnas arbetar personalen till-
sammans med en kollega.
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Kameror finns uppsatta i korridorer. Larmbagar finns och anvénds nér intagna
kommer fran verkstaden och aterkommer fran permission samt nir besdkare till
intagna hélsar pa. Nér narkotikahund finns pa plats gors kontroll av

besokare stickprovsvis i ett enskilt rum.

Det forekommer inte hot eller vald mot personalen och det finns inga rapporter om
hot registrerade i ISAP (Kriminalvardens incidentrapporteringssystem) sedan tva ar
tillbaka. Drygt tio personer har utbildning i OC-spray och ASP-batong.

Hot och vald mellan intagna forekommer. Personalen forsoker vara uppmairksam
och arbeta preventivt. Vid dagliga morgonmoten sétts “riskklienter” upp pa en lista
for extra observation. Det &r alltid tva vérdare nirvarande vid intagnas maéltider.
Om en intagen &r frAnvarande frin en maltid sdker personalen upp honom. Ef-
tersom det &r en liten anstalt, kdnner personalen av hur stdimningen r.

Det ar séllsynt att intagna far forflyttning till annan anstalt p.g.a. misskdtsamhet,
senaste gangen detta hinde var 2012. Om en intagen har svért att limna urinprov ar
det bittre att han far trina pa detta i stillet for att skicka honom till en annan an-
stalt, eftersom problemet sannolikt kvarstar.

Anstaltens personal har olika bakgrund och det talas 17 olika sprak. Tolk tas in vid
behandlingskollegium och nér beslut av avgorande karaktér har fattats.

Intagna och personal beskrev kontakten dem emellan som god. Néagra intagna be-
skrev anstalten som den bésta de varit pa. Det framkom inga uppgifter om att in-
tagna utsatts for krinkande behandling av personalen. En intagen som hade delat
bostadsrum under en ménad upplevde att det hade blivit battre i anstalten sedan
dubbelbeldggningen hade upphdrt.

Inskrivning och information om rattigheter

Vid ankomsten till anstalten tas intagna oftast emot av tva vardare i rummet for
inskrivning. Suicidscreening genomfors och dokumenteras i Kriminalvérdens kli-
entadministrativa system (KLAS). Urinprovtagning och visitation genomfors alltid
av manlig personal om den intagne 6nskar detta. Den intagne byter om till anstalts-
klader och erhéller en extra uppséattning kldder. Dérefter gors en rundvandring i
anstalten och den intagne erhaller bostadsrum, nyckel och séngklédder samt skriftlig
information om lokala rutiner. Reglerna finns dven uppsatta pa anslagstavlorna pa
varje vaningsplan. Varje intagen tilldelas en kontaktman.

Flera intagna uppgav att de hade fatt bristfillig eller ingen skriftlig information vid
inskrivningen och att andra intagna i stillet hade fatt berdtta om regler, m.m. En
intagen hade inte informerats vid inskrivningstillfallet om att enbart manlig perso-
nal kan utfOra visitationen vid 6énskemal. Samtliga intagna som JO:s medarbetare
samtalade med hade tilldelats en kontaktman inom nagra dagar efter ankomsten till
anstalten.
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Den skriftliga informationen ”Anstaltsinformation och lokala rutiner” som JO:s
medarbetare erholl (version 01, som trddde i kraft den 1 december 2011) var inte
uppdaterad med in- och upplasningstider, besokstider och fritidslokaler.

Bostadsrum och gemensamma utrymmen

Bostadsrummen i sikerhetsklass 2 finns fordelade pa tva vaningar i en byggnad.
Av integritetsskél finns inga namn pa dorrarna in till bostadsrummen. Det finns
toalett p4 rummen och &vrig standardutrustning samt gemensamma duschar och
dagrum pa avdelningarna. Rullgardiner sétts upp vid behov. Inlasning sker kl.
18.45-19.00 och upplésning sker kl. 6.45-7.00.

Bostadsrummen i sdkerhetsklass 3 finns i Grindstugan. Dirtill finns gemensamma
toaletter, duschar, kok och allrum samt ett kontor. Grindstugans ytterdorr &r 1ast
kl. 22.00-8.00. Under denna tid &r avdelningen obemannad.

I anstaltens kok arbetar tva kockar med matlagningen och tva intagna arbetar med
diskningen. Maten tillagas frdn grunden. Intagna pé sjilvforvaltningsavdelningarna
ater lunch kl. 11.30-12.00 och middag kl. 16.30—-17.00. Intagna var &verlag mycket
nodjda med maten.

I anstalten finns darutdver idrottshall, motionsrum med olika traningsredskap,
sysselséttningsavdelningar med skola, programundervisning och yrkesutbildning.

Flera intagna pépekade att persiennerna ar trasiga. Personalen redogjorde for att det
pagar ett arbete med att byta persienner. Vidare framférde nagra intagna att venti-
lationen i bostadsrummen é&r délig.

Vistelse i avskildhet

Vid avskildhetsplacering placeras intagna pé en sérskild avdelning med tva bo-
stadsrum. Rummen har viggfasta mobler, sdng, bord och bank. Fonstren har fros-
tade rutor. Rullgardin gér att sétta upp vid behov. Belysningen ténds och slécks
utifran. P4 avdelningen finns en toalett och en dusch. Rummen kan utrustas med
ytterligare inredning vid behov. Intagna som é&r placerade i avskildhet har inte moj-
lighet att anvénda styrketrdningsrummet eller idrottshallen.

Det fanns ingen intagen pa avskildhetsavdelningen vid tidpunkten for inspektionen.
Enligt ledningen &r den vanligaste anledningen till placering i avskildhet att en
intagen har blivit "uthotad”. Det brukar ta ca tva till tre veckor innan den intagne
kan forflyttas. Under 2013 har 13 sddana drenden om placering i avskildhet beslu-
tats.

Mojlighet till daglig utomhusvistelse

Intagna i sdkerhetsklass 2 erbjuds utomhusvistelse varje dag kl. 12.00-13.00. Pas-
sagen dr Oppen kl. 12.00 — 12.10 samt kl. 12.30 — 12.35. Anstalten har en prome-
nadgard som bestér av bl.a. en fotbollsplan (grus) och en tridgard med bl.a. blom-
mor och buskar. Det finns en busskur med tak dir rokning ér tillaten.
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Intagna som &r placerade i avskildhet har en egen promenadgérd, en inhdgnad
grasmatta pa ungefdr 60 kvadratmeter utan tak. Garden &r placerad vid anstaltens
entré. Plastvdv har satts upp pa stidngslet mot anstaltens entré och kldngvéxter har
planterats. Trots genomforda atgérder ar det dock full insyn i rastgarden fran entrén
och insyn fran promenadgarden. Intagna som ar placerade i avskildhet gér ut andra
tider dn under ordinarie promenadtid.

Flera intagna uttryckte dnskemal om utomhusvistelse dven under kviéllstid.

Kontakt med omvarlden

I anstalten finns tre beséksrum, varav ett &r ett familjerum. Besok bokas tisdagar
och torsdagar kl. 13.30-15.00. Besokstider pa vardagar ar kl. 17.15-18.30 och pé
helger finns flera besokstider. Besok i Grindstugan sker tisdagar och under helger.

Ett besoksrum hade nedfillda persienner som inte gick att reglera.

Intagna uppger att handldggningen av telefon- och besokstillstand fungerar bra och
ar foredomligt kort. Varje avdelning ar forsedd med en sladdlos telefon. Intagna far
ringa till k1. 22.00.

Anstaltens hantering av post skots av kanslisten som tillsammans med en annan
behorig personal gar igenom forséndelserna. Brev fran myndigheter undersoks inte.
Vid misstanke om otillatet innehall kallas den intagne in och &ppnar brevet till-
sammans med personal. De brev som undersoks ndrmare stdmplas och fylls i med
den atgéird som genomforts och skrivs under. Brev som har 6ppnats tejpas igen
innan de befordras till den intagne. Beslut fattas om brev inte delas ut. Finns det
pengar i forsdndelsen tas de omhand, bokfors och kvitto 1dmnas ut till den intagne.
Utdelningen av posten sker vardagar kl. 16.30. Det finns en brevl&da {or intagnas
utgdende post och en annan brevlada for hemstéllningar.

Sysselsattning och aktiviteter

Intagna har sysselséttningsplikt vardagar kl. 8.00—11.30 och k1. 13.10-16.20. I
anstalten finns arbetsuppgifter sdsom kok, lokalvérd och fastighetsservice. Andra
former av sysselséttning ar arbete i snickeriverkstaden, studier i Larcentrum och
deltagande i en yrkesinriktad VVS-utbildning samt deltagande i Kriminalvérdens
paverkansprogram.

Tva produktionsledare ansvarar for verkstaden som kan ta emot tolv intagna. I
genomsnitt arbetar sex intagna per dag, bl.a. med renovering av Kronobergshéktets
inredningar. Det finns tillrdckligt med arbetsuppgifter, men verkstaden har inte sa
ménga externa kunder. Nér orderingangen &r 14g sker egentillverkning. En intagen
beskrev hur svart det hade varit att paborja arbetet i verkstaden. Efter fyra dagar av
tv-tittande fick han en genomgéng av maskinerna.

Lércentrum har 20-22 platser och tvé lirare arbetar tillsammans dér. Studierna ska
ha ett tydligt mal, t.ex. yrkesforberedande. En studieplan uppréttas och ansékan
skickas till huvudkontoret. Kriminalvarden har en central intagning och de som har
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lagst utbildning prioriteras. Tillgang till bibliotek och datorer skulle forbéttra stu-
diesituationen for de intagna i anstalten.

Flera intagna uppgav att Larcentrum ofta dr stdngt. Tidigare var det stingt flera
dagar i veckan. Personalen uppgav att ensamarbete inte far forekomma i anstalten.
Nér ndgon av ldrarna var franvarande, kunde skolan bara ha 6ppet om ndgon annan
personal kunde nérvara, vilket inte alltid gick att ordna. Fran och med maj 2013
finns en tredje ldrare som resurs, vilket har forbéttrat oppettiderna i Larcentrum.

Sedan tva ar tillbaka finns en VVS-utbildning, vilken Arbetsférmedlingen ansvarar
for. Det finns tio platser och utbildningen &r 48 veckor lang. Arbetsformedlingen
bestdmmer vilka s6kanden som far genomga yrkesutbildningen.

Intagna berittade att VVS-utbildningen tidigare hade stora brister i den teoretiska
delen. Under varen har dock tva behoriga larare anstillts. Deltagarna fr numera
teoretisk undervisning, laxor och prov. En intagen som tidigare hade genomfort
utbildningen kompletterar nu pa eget initiativ med den teoretiska delen for att fa en
fullvérdig utbildning. Personalen bekréftade att VVS-utbildningen numera fungerar
mycket bra.

I anstalten finns programledare som ar anstédllda av verksamhetsomradet Stock-
holm Syd. Tre programledare arbetar i bdda anstalterna, men anstalten har inget
eget ansvar for verksamheten. Programuppdragen planeras arligen och programle-
darna beslutar nir och hur programmen ska genomforas. Programledarna kan er-
bjuda enskilda samtal med intagna, i mén av tid, om det ar lampligare &n grupp-
samtal. De program som erbjuds dr One to One enskilt, PRISM (Programme for
reducing individual substance misuse) enskilt, AF (Aterfallsprevention) missbruks-
program och AF kriminalitet och BSF (Beteende, Samtal, Forindring) som kom-
mer att ersittas av ETS (Enhanced Thinking Skills).

Vid samtal med programledarna framkom att det ses som problematiskt nir intagna
som har méngariga straff att verkstélla redan efter ndgra &r har fullfoljt alla lamp-
liga program. Alla anstalter vill uppna sina sysselséttningsmal. Nar intagna mot
slutet av sina verkstélligheter kommer till anstalten Beateberg sé har de redan del-
tagit i alla relevanta program och det finns inga ytterligare att erbjuda.

Anstaltens personal bekréftade att en viss ’programtrétthet” har infunnit sig bland
de intagna. En programledare uppgav att det saknades en “’rdd trad” mellan anstal-
terna for hur intagna ska kunna erbjudas och delta i programverksamheten under
hela strafftiden. Det borde finnas 1&nga program som i slutfasen av verkstélligheten
kan kompletteras med korta program.

Flera intagna uppgav att de redan innan ankomsten till anstalten hade deltagit i de
program som var aktuella for dem och att det hade varit en forutsittning for att fa
komma till anstalten Beateberg.
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Pé fritiden kan intagna nyttja motionsrum, idrottshall, biljardrum, NAV-rum (an-
daktsrum) och bibliotek. Vidare finns en kiosk som dr 6ppen pa onsdagar och en

inspelningsstudio. Anstalten har besdk av prést och imam samt representanter for
foreningarna KRIS och Bryggan.

Flera intagna uppskattade inspelningsstudion och hade sérskilt sokt sig till anstalten
av den anledningen. Nagra intagna uppgav att styrketraningsrummet var for litet
och att det behdvdes fler konditionstrdningsmaskiner. En annan intagen 6nskade
flera fritidsaktiviteter, t.ex. bakning,.

Halso- och sjukvard

Det finns en heltidsanstilld sjukskoterska som arbetar vardagar. En somatisk ldkare
tjédnstgor tvd génger i manaden och en psykiater tjdnstgor en gdng i ménaden.

Sjukskoterskan héller i regel ett ankomstsamtal med en nyanldnd intagen inom

48 timmar. Nér en intagen kommer frén en annan anstalt sker en 6verldmning mel-
lan anstalterna. Dérefter gérs en bedomning i det enskilda fallet av om det ar aktu-
ellt att traffa den intagne.

Intagna som vill trdffa sjukvarden fyller i en blankett och ldmnar den i brevladan
for hemstillningar. Samtliga intagna uppgav att det gick bra att komma i kontakt
med sjukskoterskan.

Utslussning

Innan en utslussningsatgérd blir aktuell, tillfragas alltid KUT om det finns nagot
hinder mot planeringen. Kriminalvirdens malséttning &r att 40 procent av de som
verkstéller straff fran sex ménader upp till tva &r ska ha varit foremal for utsluss-
ningsatgirder. For de som verkstéller straff lagst tva ar ska 60 procent ha varit fore-
mal for utslussningsatgirder. Ménga intagna lamnar anstalten for ett behandlings-
hem och flera intagna placeras i Grindstugan som en utslussningsétgérd. Persona-
len uppgav att anstalten inte riktigt nar upp till de uppsatta malen.

Anstaltens kanslist 4r samordnare for verkstillighetsplaneringen. De flesta intagna
har redan vid ankomsten en upprattad verkstillighetsplan (VSP) fran frivarden eller
frén en annan anstalt. Ungefir tio procent &r direktplacerade i anstalten. Samtal
kring VSP:n fors av kontaktménnen.

I samtal med intagna framkom en frustration dver utslussningens fortskridande,
bl.a. kollegium som hade skjutits upp flera gnger. En intagen upplevde att mycket
ar ovisst infor utslussningen. Den intagne maste ”ligga 1 ” for att nagot ska hénda.
En annan intagen som snart skulle friges hade tilldelats en kontaktperson pa utsi-
dan. Han 6nskade att den personen hade utsetts mycket tidigare.
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Avslutande genomgang

JO:s medarbetare gick igenom iakttagelserna m.m. fran inspektionen.

Anstalten anforde bl.a. foljande. Sysselsdttningen har fungerat mindre bra i vissa
avseenden. Larcentrum har varit sténgt manga génger och yrkesutbildningen har
fungerat mindre bra. Sysselsittningstimmarna har paverkats for berérda intagna,
men anstalten har inte ansvaret for verksamheterna. Numera har atgérder vidtagits
som forbéttrat sysselséttningsgraden for intagna i bl.a. Larcentrum.

Samtal fordes kring ”programtrétta” intagna. Ledningen framforde att det finns en
viss Overtalighet avseende savil programledare och program.

Vid protokollet

Eva Fridén

Justerat den 18 november 2013

Gunilla Bergerén

Jag har tagit del av protokollet.

I fraga om informationen till intagna vill jag pAminna om vad jag tidigare uttalat
om vikten av att sékerstilla att information om réttigheter och skyldigheter samt
om regler och rutiner i anstalten kommer alla till del. Att intagna i anstalten hdvdat
att sa inte skett &r otillfredsstéllande. Det &r anstaltens ansvar att informationen
formedlas till intagna och att den information som formedlas &r korrekt (jfr dnr
3198-2012 och dnr 2767-2013).

For ovrigt foranleder protokollet inte nagra ytterligare atgirder eller uttalanden fran
min sida.

Elisabet Fura

2013-11-19
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