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Opcat-inspektion av Statens institutionsstyrelse, det sarskilda
ungdomshemmet Vemyra, den 12 och 13 april 2022

Inspektionen i korthet: Under perioden 2019-2022 har JO genomfort tre
inspektioner av det sérskilda ungdomshemmet Vemyra. Efter den forsta inspektionen
konstaterade JO att det sedan flera ar uppmarksammats allvarliga brister i hemmets
verksamhet. Det géllde bl.a. fragan om bemanning samt personalens bemétande av
ungdomarna och ageranden i samband med tvangsatgarder. Efter den andra
inspektionen uttalade JO att m&nga av bristerna i verksamheten kvarstod. Under
2021 genomforde aven den ordinarie tillsynsmyndigheten, Inspektionen for vard och
omsorg, fyra inspektioner av hemmet.

Syftet med att JO inspekterade hemmet pa nytt i april 2022 var framst att aterigen
folja upp dels hemmets forutsattningar att genomfora tvangsatgarder, dels vilka
atgarder som vidtagits for att forebygga sexuella évergrepp.

JO konstaterar att en viktig utgangspunkt for hans oanmalda inspektion var att
verksamheten under en forhallandevis begransad tid varit foremal for upprepade
inspektioner. De forvantningar pa en fungerande verksamhet som detta faktum gav
upphov till infriades enligt JO tyvarr inte fullt ut under inspektionen. Hemmet har
alltjamt stora problem som hittills inte har kunnat hanteras genom de atgarder som
vidtagits. De brister som uppmérksammats ar bl.a. att personalen inte satter tydliga
grénser och de intagna flickorna hanvisas till att sjalva hantera sina konflikter. Vidare
agerar inte heller personalen nar flickorna gar in i varandras rum nattetid. Slutligen
konstaterar JO att en mycket allvarlig konsekvens av att personalen sviktar i att
uppratthalla hemmets ordningsregler synes vara att flickorna i alltfor stor omfattning
inte deltar i skolundervisningen.

JO uttalar att de brister som finns i verksamheten ar sadana att de fortsatt paverkar
hemmets mojligheter att kunna bedriva en god och saker vard och han
rekommenderar Statens institutionsstyrelse att se over vilka atgarder som
myndigheten behdver vidta for att ge ledningen vid Vemyra det stéd som kravs.

Inspektionens genomfdrande

JO Thomas Norling genomférde den 12 och 13 april 2022 en oanmald
inspektion av Statens institutionsstyrelse (SiS), det sérskilda ungdomshemmet
Vemyra. Vid inspektionen deltog &ven bitr. enhetschefen Helena Levin, tf.
byrachefen Karl Lorentzon och foredraganden Ellen Ringqvist.
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Inspektionen inleddes med att institutionschefen G.G kortfattat presenterade
verksamheten. Darefter forevisades de utrymmen som anvénds for avskiljande
och vard i enskildhet. JO och hans medarbetare gjorde en 6versiktlig granskning
av beslut om avskiljande och vard i enskildhet, information om rattigheter m.m.
som lamnas till de intagna flickorna, samt incidentrapporteringar avseende hot
och vald. Under inspektionen samtalade JO och hans medarbetare med tio av
flickorna och étta av de anstéllda. Inspektionen avslutades med en genomgang
dar institutionschefen gavs maojlighet att kommentera de iakttagelser som JO
och hans medarbetare gjort vid inspektionen. Vid den avslutande genomgangen
deltog via bild- och ljudéverféring a&ven H.H, tf. verksamhetsdirektor SiS
ungdomsvard norr, och L1, jurist vid SiS verksamhetskontor ungdomsvard norr.

Inspektionens syfte

Inspektionen &r en del av JO:s verksamhet for att forebygga tortyr och annan
grym, omansklig eller fornedrande behandling eller bestraffning av frihetsbe-
rovade personer, Opcat-verksamheten. Fokus for inspektionen var att félja upp
fragor om hemmets forutsattningar att vidta tvangsatgarder och att forebygga
sexuella dvergrepp, samt att granska flickornas mojligheter till delaktighet
under frihetsberévandet.

Opcat &r den engelska férkortningen av tillaggsprotokollet till FN:s tortyrkon-
vention (Optional Protocol to the Convention against Torture). L&nder som an-
slutit sig till protokollet har forbundit sig att inrétta ett nationellt bestksorgan
som regelbundet besoker platser dér personer kan hallas frihetsberévade. |
Sverige har JO tilldelats detta uppdrag. Information om JO:s Opcat-verksamhet
finns pa JO:s webbplats.

Det sérskilda ungdomshemmet Vemyra inspekterades av JO den 25 och 26 juni
2019 och den 22-24 mars 2021.! Inspektionerna skedde inom ramen fér Opcat-
uppdraget.

Uttalanden av JO Thomas Norling med anledning av inspektionen
I anslutning till protokollet finns uttalanden av JO Thomas Norling.

lakttagelser vid inspektionen

Vid inspektionen gjorde JO och hans medarbetare i huvudsak féljande
iakttagelser.

! Se inspektionsprotokoll i JO:s drenden med dnr O 44-2019 och O 10-2021.



DnrO7-2022  Sid 3 (18)

Organisation och uppdrag

Det sarskilda ungdomshemmet Vemyra ligger utanfor Solleftea och tillhor SiS
verksamhetsomrade ungdomsvard norr. Hemmet har i uppdrag att ta emot
skolpliktiga flickor med psykosociala problem samt kriminalitet och missbruk.

Hemmet har tre lasbara avdelningar med totalt 18 platser. Avdelningen
Hagegarden (sju platser) ar en mottagnings- och behovsbedémningsavdelning.?
Avdelningarna Insikten (fyra platser) och Utsikten (sju platser) &r behandlings-
avdelningar. Vid inspektionen fanns det tva lediga platser pa Utsikten. Samtliga
16 flickor som var inskrivna i hemmet var omhéndertagna med stdd av lagen
(1990:52) med séarskilda bestammelser om vard av unga, LVU, och var i
aldrarna 12-16 ar. En inskriven flicka var annu ej intagen.

Den fysiska miljon
JO och hans medarbetare fann den fysiska miljon pa avdelningarna Hagegarden
och Insikten utan anmarkning.

Avdelningen Utsikten var sparsamt moblerad och gav ett slitet och torftigt in-
tryck. Det var mycket klotter pa dorrar och vaggar i de allmanna utrymmena
och i bostadsrummen. JO och hans medarbetare uppmérksammade personal pa
text som hade klottrats pa en dorr och ifragasatte varfor det inte hade tagits bort.
En i personalen svarade att det saknar betydelse att de stadar bort klotter. Aven
om de tar bort klottret flera ganger dagligen skulle flickorna klottra pa nytt.
Benen pa soffan i allrummet hade tagits sénder och enligt personalen hade det
skett dagen fore inspektionen. | ett samtalsrum, som ocksa fungerade som
avdelningens bibliotek, var alla béckerna nedrivna pa golvet. Under de tva
dagar som inspektionen pagick plockades inte bockerna upp utan fick ligga
kvar. Dorrlaset till ett bostadsrum var trasigt vilket medférde att den flicka som
bodde i rummet inte kunde lasa om sig. Hon uppgav att laset hade varit trasigt
lange. Personalen uppgav att felet var anmalt. Flera bostadsrum saknade en stol.
Enligt personalen berodde det pa att flickorna pa olika satt hade anvant stolarna
som verktyg”.

Pa samtliga avdelningar finns nyinstallerade, 4nnu ej igangsatta, kameror i de
allménna utrymmena. Enligt personalen har de satts upp for att det i efterhand
ska vara mojligt att kunna se vad som hant vid en incident. Flera i personalen
och av flickorna uppgav i samtal att de var positivt instéllda till att det hade
installerats kameror.

Personalens arbetssatt och bemdtande av flickorna

Hemmet har sedan 2021 i uppdrag att ta emot skolpliktiga flickor. Tidigare var
malgruppen icke skolpliktiga flickor. Sedan november 2021 vardas endast

2 Tidigare var Hagegarden en akutavdelning.
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flickor som omfattas av den nya malgruppen i hemmet. Den malgruppen bestar
av yngre flickor an de som tidigare vardades pa Vemyra. En i personalen
uppgav att det har tagit tid att inféra och arbeta efter ett &ndrat arbetssatt for att
kunna bemoéta flickorna pa ett battre satt, t.ex. nar det galler hur personalen
samtalar med flickorna. Personalen behdver ocksa lagga mer tid pa att fa
flickorna att forsta betydelsen av behandlingsplanen. De flickor som nu ingar i
malgruppen har inte samma formaga att forsta konsekvenserna av sitt handlande
som de dldre intagna hade. En i personalen uppgav att den hdga
personalomsattningen pa hemmet gor det svart att tillampa regler och att arbeta
enhetligt. Det paverkar flickorna negativt nar det blir otydligt vad som géller.
En annan, som var anstélld pd samma avdelning, ansag dock att reglerna
tillampas enhetligt av arbetsgrupperna. Flera i personalen forde fram att regler
och rutiner skiljer sig at mellan avdelningarna. Personal som har arbetat pa flera
av hemmets avdelningar beskrev ocksa att personalgrupperna pa avdelningarna
har olika synsatt nar det galler personalens ansvar for att hemmets ordnings-
regler foljs och for att hantera konflikter. Som ett exempel pa detta angavs att
det finns personal som gor avsteg fran regler och i stallet ger flickorna det de
vill ha, t.ex. en tndare, for att slippa konflikter.

Flera i personalen beskrev att det framforallt &r pa avdelningen Utsikten som det
finns en installning i personalgruppen att det inte ar sa viktigt att halla pa
ordningsreglerna. Det framkom ocksa att avdelningsforestandaren séallan &r pa
plats utan det &r den 6vriga personalen pa avdelningen som styr verksamheten.
Det finns ocksa personal pa avdelningen som inte tar konflikter med flickorna
utan hellre vill behandla flickorna som “kompisar”. Som exempel ndmndes att
det vid flera tillfallen forekommit att en i personalen kopt cigaretter at flickorna
for pengar som foraldrarna hade skickat.

En i personalen pa avdelningen Utsikten uppgav att det behéver vara en hogre
bemanning pa avdelningen p.g.a. sammansattningen av intagna. Manga av
flickorna som placeras pa avdelningen ar véldigt omogna for sin alder. Om
personalen hade mer tid for var och en av flickorna skulle det fungera battre. En
annan i personalen uppgav att det ar ett aterkommande problem att flickor som
kanner varandra sedan tidigare placeras pa samma avdelning och da triggar
varandra.

Flera i personalen pa de olika avdelningarna och flickor pa avdelningen
Utsikten beskrev situationen dar som att det i perioder ar “kaos”. Flickor pa
avdelningen uttryckte ocksa att det ar svart att veta vad som galler och att
personalen inte satter granser. De upplevde att de far géra lite som de vill och
hénvisas till att sjalva hantera sina konflikter.

Vid den avslutande genomgangen uppgav institutionschefen féljande. Hemmet
har en hog grundbemanning. Sedan flera ar har dock hemmet haft svart med
personalforsorjningen, bade att rekrytera och behalla personal. Det galler saval
for behandlingspersonal som for andra tjanster. Fem fasta tjanster ar vakanta,
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tva pa Insikten och tre pa Utsikten. Hemmet behover ocksa rekrytera en
sjukskoterska och ytterligare en psykolog. Personalen pa avdelningen Utsikten
far handledning i fragor om bemétande och anvandningen av tvangsatgarder i
syfte att skapa ett gemensamt arbetssatt. Det kan bli aktuellt att bryta upp
personalgruppen eller att l1ata hemmets personal rotera mellan avdelningarna.
Det innebar dock svara dvervaganden eftersom det ar viktigt att ha kontinuitet i
flickornas behandling. Med anledning av uppgiften att en i personalen kdpt
cigaretter at flickor uppgav institutionschefen att han inte kanner till det.
Daremot hade han fatt beskrivit for sig att en i personalen inte skulle ha ingripit
nar en flicka kopte cigaretter pa egen hand.

Flickornas skolgang

| samtal med personal kom det fram att de inte alltid klarar av att motivera
flickorna att ga till skolan. Alla flickor har skolgang som ett delmal i sin
behandlingsplan. Personalen forsoker motivera flickorna genom att bl.a. h&nvisa
till att varden pa hemmet kan avslutas fortare om delmalet uppfylls, och att de
far mojlighet att traffa flickor fran de andra avdelningarna nar de gar i skolan.
Pa avdelningen Utsikten kom det fram att narvaron i skolan hade varit sérskilt
Iag sedan sportlovet (fem veckor innan inspektionen). Vid tiden for
inspektionen fanns det enligt personalen ett starkt grupptryck bland flickorna pa
den avdelningen att inte ga i skolan och enligt en i personalen kan flickorna inte
tvingas att ga i skolan. Enligt flera i personalen klagar flickorna pa att skolan &r
trakig, att undervisningen ar pa for hog niva och att de inte far tillrackligt stod
av lararna. En i personalen ansag att skolan behover mer resurser for att kunna
anpassa undervisningen till flickorna och for att kunna erbjuda studier pa
avdelningen i stéllet for i skolmiljon.

Flera av flickorna uttryckte att skolan och lararna fungerar bra, medan framfor
allt flickorna pa avdelningen Utsikten ansag att undervisningen ar dalig och att
lararna saknar forstaelse for deras problem. En flicka hade bett om att fa under-
visning pa avdelningen eftersom hon har svart att koncentrera sig i skolan. Hon
hade fatt besked om att det inte gick pa grund av att det inte fanns tillrackligt
med larare.

Institutionschefen uppgav att det ar en hogt prioriterad fraga att fa flickorna att
skota sin skolgang, men att mindre &n halften av dem gor det. All personal
behover arbeta for att alla flickor ska ga i skolan. Det handlar om att motivera
dem snarare &n att konfrontera dem genom att hdvda att de har skolplikt. Han
planerade ett stormote for larare och behandlingspedagoger med skola som
tema i syfte att gemensamt kunna verka for att alla flickor ska ga i skolan.

Tvangsatgarder

SiS ger ut riktlinjer, vilka bland annat omfattar anvéndandet av sarskilda
befogenheter. Av riktlinjerna framgar att institutionerna bor ta fram lokala
anvisningar betraffande vard i enskildhet och det praktiska forfarandet kring ett



DnrO7-2022  Sid 6 (18)

avskiljande.® Vemyra har inte nagra lokala anvisningar for avskiljande eller
vard i enskildhet.

Avskiljande

Vemyra har tva rum for avskiljande. Det ena rummet ligger mellan avdel-
ningarna Hagegarden och Insikten och det andra i en separat del av avdelningen
Utsikten. Rummen har fonster med frostat glas och saknar inredning. Det fanns
inte ndgon madrass i rummen men utanfor rummet pa Utsikten lag en
galonmadrass. Ddrrarna till rummen har en tillsynslucka och en spérrfunktion
som gor att de kan 6ppnas pa glant.

Flera i personalen uppgav att de inte kande till att SiS beslutat om nya riktlinjer
for avskiljande. De gav ocksa i viss man osakra svar pa i vilka situationer beslut
om avskiljande kan fattas, vilket kan tyda pa att de har olika uppfattningar om
nar och hur det kan ske. En i personalen uppgav att nar en atgard vidtas i syfte
att avskilja en flicka men avbryts for att hon lugnat ner sig, ar det att anse som
en fasthallning eller fysiskt ingripande som ska foljas upp. Det kom aven fram
att det ar ovanligt att beslut om avskiljande dverklagas.

Nagra i personalen uppgav att de efter ett avskiljande alltid erbjuder flickorna
ett uppfoljande samtal, men att flickorna séllan vill prata om vad som hant. En i
personalen uppgav att det inte dokumenteras om flickan tackar nej till samtalet.
Nagra flickor uppgav att de hade fatt erbjudande om uppfdljningssamtal, medan
tva flickor inte hade fatt det. En flicka uppgav att hon inte fatt information om
hur hon kunde 6verklaga ett beslut om avskiljande.

Vid den avslutande genomgangen framhall institutionschefen att SiS antog nya
centrala riktlinjer for avskiljande den 14 mars 2022 och att de har diskuterats i
Vemyras ledningsgrupp och i kollegium. Handelser har ocksa dokumenterats
enligt de nya riktlinjerna. Det ska finnas en madrass i rummen for avskiljande.
Det har héant att flickorna har kunnat tacka for tillsynsluckan i dérren med en
madrass av den typ som de har nu. Det ska darfér képas in madrasser som inte
gar att stalla uppratt. Med anledning av att fa beslut om avskiljande éverklagas
uppgav institutionschefen att alla flickor delges beslut, men att om flickan &r
under 15 ar ar det bara vardnadshavarna som kan 6verklaga beslutet. Han
konstaterade att hemmet kan behdva informera ytterligare om vad som galler
vid 6verklaganden.

Vard i enskildhet

Mellan avdelningarna Hagegarden och Insikten finns ett sarskilt anpassat
utrymme for vard i enskildhet (Resursen). Utrymmet bestar av ett sovrum, ett
dagrum med tv, soffa och fat6lj samt badrum och kokvra. | sovrummet finns en

3 Se SiS Riktlinjer/Juridik LVU, avsnitt 7.6.11 och 7.7.21, 2022-03-14.
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golvfast sdng, och ett tyg som var fasttejpat ovanfor fonstret som en gardin. JO
och hans medarbetare noterade att en vagg i sovrummet hade stora skador. Vid
inspektionen var Resursen ledig.

Vid tiden for inspektionen vardades sedan nagra dagar en flicka, D.D., i
enskildhet. Hon var inte placerad i Resursen utan vistades i stéllet tillsammans
med ytterligare en flicka, E.E., i en av de tva sektionerna med bostadsrum pa
avdelningen Utsikten. JO noterade att det i sektionen fanns ett dagrum med tv,
soffa och fatclj samt toalett och dusch. Dorren mellan sektionen och de Gvriga
utrymmena pa avdelningen (sektioneringsddrren) var last och kunde bara
Oppnas av personalen. | D.D:s bostadsrum var det textat stort ovanfor sangens
huvudénda ”det var vi som kastade bajs pa insatsstyrkan”. Av handlingarna som
ror D.D. framgar bl.a. att beslutet om vard i enskildhet hade motiverats med att
varden kravdes med hansyn till hennes behov av sakerhet. Det finns nagra
anteckningar som anger att personal varit tillsammans med henne under tiden
hon vardats i enskildhet: ”Under kviillen har D.D. suttit med personal”
(220408), "Hon har tittat pa TV under eftermiddag med personal” (220409),
och ”Personal har tittat till D.D. flera ganger under kvillen” (220411).

Personal pa avdelningen Utsikten uppgav att D.D. vardas i enskildhet darfor att
hon sjalv vill det eftersom hon ar véldigt utsatt av de andra flickorna pa
avdelningen. De kanner till att det ska vara minst en personal tillsammans med
flickan hela tiden som hon vardas i enskildhet, men sa har det inte varit med
D.D. En i personalen uppgav att det i de flesta fall ar den flicka som &r mobbad
och utsatt som vardas i enskildhet nar personalen i stéllet borde jobba med
mobbarna.

I samtal med JO uppgav D.D. att hon vill vardas i enskildhet eftersom hon ar
utsatt for vald och mobbad av de andra flickorna pa avdelningen. Motiveringen
i beslutet om vard i enskildhet anser hon ar korrekt men hon ifragasatter varfor
det & hon som behdver vara ensam och varfor det inte ar de flickor som utsatter
henne som vardas i enskildhet. Placeringen upplever hon som en bestraffning.
Personalen tittar till henne men stannar inte kvar nagon langre stund, varfor hon
tillbringar mycket tid ensam och darfor kanner sig isolerad. Hon upplever det
som att hon blir bortglomd och att hon far samre mojligheter an de andra
flickorna till aktiviteter. Hon élskar skolan men hon vagar inte ga dit eftersom
hon ar orolig for att traffa de som mobbar henne. Flickorna pa avdelningen
brukar banka pa dorren in till sektionen och ropa glapord. Hon kéanner sig darfor
utsatt och mobbad aven efter beslutet om att varda henne i enskildhet. Hon har
framfort onskemal om att f vara i Resursen, men har fatt till svar att det inte ar
mojligt eftersom det inte finns tillrackligt med personal. Hon tror att hon kom-
mer att vardas i enskildhet fram till dess att hon lamnar hemmet i borjan av maj.

| samtal med JO:s medarbetare uppgav E.E. att hon inte &r inblandad i
konflikten pa avdelningen. Under dagtid ar hon tillsammans med de andra
flickorna pa avdelningen. Hon umgas inte heller med D.D. néar hon &r i den
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sektion dar deras bostadsrum ligger. Nar hon vill komma ut fran sektionen sa
bankar hon pa sektioneringsdérren for att personalen ska dppna dérren. Hon
behover oftast inte vanta sé lange pa att de ska dppna.

Vid den avslutande genomgangen uppgav institutionschefen féljande: Med
anledning av den aktuella konflikten mellan flickorna pa avdelningen Utsikten
vardades en annan flicka, F.F., inledningsvis i enskildhet i Resursen. Det visade
sig dock att de 6vriga flickorna pa avdelningen fortsatte att trakassera D.D.
Vard i enskildhet genomfors pa avdelningen Utsikten, i stéllet for i Resursen,
darfor att det skulle vara ett storre ingripande mot D.D. att flytta henne fran
hennes invanda miljo, dar hon dessutom har en medboende under de stunder nar
bada vistas dar. Den I6sningen ger ocksa personalen en storre flexibilitet som
innebar att de kan mota hennes behov pa ett battre satt. Placeringen ger ocksa
personalen en battre mojlighet att verka for att 16sa konflikten mellan flickorna
sa att D.D. ska kunna aterga i gemensamhet pa avdelningen. Det ska vara
personal tillsamman med henne hela tiden. Ett alternativ skulle vara att flytta
henne till ett annat hem. Tre flickor hade fran borjan sina bostadsrum i den
sektionerade delen. Nar det beslutades att D.D. skulle vardas i enskildhet
flyttades en av flickorna till avdelningens andra sektion medan D.D. och E.E.
fick vara kvar. Det ansags inte rimligt att tvinga E.E. att byta rum. JO fragade
institutionschefen varfor D.D. hade placerats i ett bostadsrum som hade mer
klotter &n andra bostadsrum i samma sektion. JO ifragasatte om rummet var i
skick att anvéandas for vard i enskildhet och fragade om institutionschefen hade
besokt sektionen och sett rummet som D.D. vardas i. Institutionschefen uppgav
att han inte kanner till varfor D.D. var placerad i just det rummet samt att han
inte hade varit dar och kénner darfor inte till hur hennes rum ser ut.

Trygghet och sékerhet

Personalen uppgav att innan sektioneringsddrrarna installerades sa tjanstgjorde
tva personer pa varje avdelning nattetid. Nu ar det en person nattetid pa varje
avdelning och en som ronderar mellan de tre avdelningarna. Det finns ocksa en
sovande trygghetsjour pa hemmet. Om personalen ska 6ppna sektionerings-
dorren och ga in till flickorna nattetid maste de vara minst tva stycken och
darfor maste den som ronderar eller trygghetsjouren kontaktas.

Flickor pa samtliga avdelningar uppgav att de ofta ar tillsammans efter det att
sektioneringsdorrarna har lasts for natten. Ibland sitter de i korridoren och pratar
och ibland smiter de in i varandras bostadsrum. Det férekommer &ven att flera
flickor sover tillsammans hela natten.

Bostadsrummen ar utrustade med ett dorrlarm som gar till nattpersonalens
telefon om dorren Gppnas. Personalen uppgav att dérrlarmen har en fordrojning
(ca 20 sekunder) innan det piper i telefonen vilket gor att flickorna hinner ga in i
en annan flickas rum innan personalen uppmarksammar att dorren 6ppnats. En
flicka beskrev hur det & mojligt att smita in i varandras rum under tiden nagon



DnrO7-2022  Sid 9 (18)

dppnar sin dorr och latsas behova ga pa toaletten. En annan flicka beskrev att
det & majligt att stalla upp dorren sa att larmet inte gar.

Flera i personalen bekraftade att de kande till att flickorna gar in i varandras
bostadsrum pa natterna trots att det inte ar tillatet. Det framkom att flera i
personalen ofta véljer att inte agera nar flickorna inte &r pa sina rum trots att de
kanner till att det ar fel och att det strider mot ordningsreglerna. En flicka
uppgav att vissa som arbetar pa natten valjer att sitta pa en plats pa avdelningen
dar de inte ser in i korridoren med bostadsrum. En personal uppgav att s& lange
det &r lugnt och tyst sa gar man inte in. En annan menade att personalen ibland
avstod fran att agera for att de maste vilja sina strider.”

Vid JO:s inspektion av hemmet 2019 framkom att det kunde finnas risk for att
flickorna far illa om de gar in till varandra pa natten. Det framkom ocksa
uppgifter om att en flicka hade blivit utnyttjad av en annan flicka nattetid. Efter
inspektionen 2021 konstaterade JO att manga av de brister som uppmarksam-
mades vid den forra inspektionen kvarstod och att de atgarder som SiS och
hemmet vidtagit inte hade sakerstallt att ungdomar fick en trygg och séker vard.
Med anledning av detta fragade JO och hans medarbetare personalen om
hemmet arbetar med att férebygga sexuella dvergrepp. Personalen uppgav att
hemmet inte har nagra lokala anvisningar om att férebygga sadana dvergrepp
och att det inte ar nagot som de arbetar aktivt med. Ingen av de som tillfragades
kande till om SiS hade tagit fram nagra riktlinjer eller rutiner avseende detta.

Vid den avslutande genomgangen hanvisade institutionschefen, pa fraga fran
JO om SiS vidtagit nagra atgarder med anledning av JO:s uttalande efter
inspektionerna 2021, till SiS Ordningsregler som understryker att alla som
vistas pa ungdomshem har rétt att kdnna sig trygga och sakra samt att vald
(fysiskt, psykiskt eller sexuellt) inte kommer att accepteras. Det framgar ocksa
av ordningsreglerna att om nagon bryter mot dem ar det personalens skyldighet
att stoppa det. SiS instéllning ar att dérrlarmen bidrar till flickornas sékerhet.
Det finns skal att ha samtal med personalen med anledning av att det kommit
fram att de inte ens tittar in i sektionskorridoren nar larmet gar darfor att en dorr
dppnas.

Flickornas mgjligheter till delaktighet

Enligt personalen far flickorna de myndighetsgemensamma informationsbladen
Till dig som vardas pa SiS sarskilda ungdomshem med stod av LVU och SiS
ordningsregler i anslutning till att de kommer till Vemyra. Pa varje avdelning
finns likalydande Dagliga rutiner anslagna. Flickornas kontaktpersoner
ansvarar for att forklara reglerna for dem. En flicka som nyligen hade tagits in
pa hemmet uppgav att hon inte hade fatt nagon skriftlig information om réattig-
heter eller ordningsregler och att personalen inte heller hade forklarat dem for
henne. Det var forsta gangen hon vardades pa ett av SiS sarskilda ungdomshem.
Ovriga flickor uppgav att de fétt skriftlig information nar de kom till hemmet.
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| samtal med personalen kom det fram att flickorna deltar nar behandlings-
planerna upprattas och att personalen forsoker tillmotesga deras synpunkter.
Planerna innehaller genomgéaende delmal som géller skolgang och en
meningsfull fritid. Darutover kan det finnas delmal som ror deras missbruk eller
beteende. Alla flickor som JO och hans medarbetare samtalade med uppgav att
de visste varfor de var intagna pa hemmet. Samtliga, férutom tva som var
relativt nyintagna, kande till innehallet i sina behandlingsplaner. En flicka
uppgav att hon inte velat delta i arbetet med planen.

Enligt personalen har flickorna mojlighet att framféra klagomal vid husméten
varje vecka. Flickornas synpunkter fors vidare, om det t.ex. galler synpunkter pa
maten sa lamnas de vidare till kokspersonalen. Det hander att flickorna ocksa
framfor synpunkter som inte ar mojliga att tillmétesga, t.ex. nar de vill ha
tillgang till streamingtjanster sasom Netflix. Flickorna kan ocksa fora fram
synpunkter pa de ungdomsrad som halls regelbundet med institutionschefen
eller bitrddande institutionschefen.

Flickorna uppgav i samtal att de upplever att det inte finns ndgon pa hemmet
som de kan vanda sig till med sina klagomal. Avdelningspersonalen hanvisar
dem vidare men klagomalsprocessen ar otydlig och de far inte nagon
aterkoppling avseende sina framférda synpunkter. En av flickorna uppgav att
hon under de manader hon varit placerad i hemmet inte hade tréffat
institutionschefen. Hon féreslog att det skulle finnas en mojlighet att lamna
synpunkter anonymt.

Flickorna deltar i planeringen for den kommande veckan och kan da framfora
sina 6nskemal. Utover skola kan planeringen handla om att de vill aka en tur
med bil, trana i gymmet, ga pa bio, vara i traningslagenheten eller aka och bada.
Personalen planerar sedan utifran 6nskemalen och personaltillgangen. Flickorna
uppgav att det finns for lite att géra och en i personalen uppgav att
bemanningen gor att det inte gar att erbjuda flickorna mer aktiviteter.

Flickorna har en timme inplanerad varje dag da de far anvanda en surfplatta.
Flera av flickorna uppgav att det ar vanligt att planerade aktiviteter inte kan
genomforas pa grund av att det inte finns tillrackligt med personal.

Vid den avslutande genomgangen uppgav institutionschefen att det ar viktigt att
tydliggora for flickorna pa vilken niva olika beslut fattas, t.ex. att det inte &r han
som beslutar om vilka aktiviteter som kan genomforas. Det kan uppsta en
situation dar det sags pa avdelningen att det ar han som bestammer att flickorna
inte far gora vissa aktiviteter. Sadana fragor ska kunna hanteras pa avdelnings-
niva. Flickorna behdver ocksa fa besked fran behandlingspersonalen om hur de
kan fora sina asikter vidare.

Inspektionen avslutades.

Protokollforare vid inspektionen var Ellen Ringqvist.
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Uttalanden av JO Thomas Norling

Jag vill med anledning av de iakttagelser som redovisas i protokollet géra fol-
jande uttalanden:

Situationen vid ungdomshemmet Vemyra

Det hér &r den tredje inspektionen som jag genomfoért av ungdomshemmet
Vemyra under tre ar. Redan efter den forsta inspektionen i juni 2019
konstaterade jag att det sedan flera ar uppmarksammats allvarliga brister i
hemmets verksamhet. Det gallde bl.a. fragan om bemanning samt personalens
bemotande av ungdomarna och ageranden i samband med tvangsatgarder. Efter
den andra inspektionen i mars 2021 noterade jag att manga av bristerna alltjamt
kvarstod. Jag kunde da konstatera att mina uttalanden efter inspektionen 2019
inte fatt det genomslag i verksamheten som jag hade anledning att forvanta mig.
Personalomséttningen vid hemmet var da fortsatt mycket hog och det fanns
svarigheter att rekrytera personal. Bade personal och intagna ifragasatte om alla
anstéllda hade tillracklig kompetens for att genomfora sina arbetsuppgifter.

Nagot som sarskilt bekymrade mig efter den andra inspektionen var hemmets
anvandning av tvangsatgarder och sammanfattningsvis kunde jag konstatera att
de atgarder som SiS och hemmet hade vidtagit inte sakerstéllde att ungdomarna
fick en trygg och saker vard. Syftet med att aterkomma till hemmet en tredje
gang var framfor allt att aterigen folja upp dels hemmets forutsattningar for att
genomfora tvangsatgarder, dels vilka atgarder som vidtagits for att forebygga
sexuella évergrepp. Jag ville forsakra mig om att hemmet nu har d&ndamals-
enliga lokaler for att genomfdra tvangsatgarder, att personalen pa hemmet har
kunskap om regelverk och rutiner samt att hemmet har ett arbetssatt som skapar
trygghet och sakerhet for flickorna som vardas dar.

Det finns dven anledning att peka pa att efter min inspektion av Vemyra i mars
2021, inspekterade Inspektionen for vard och omsorg (IVO) verksamheten vid
fyra tillfallen under perioden juli till december samma ar.* Tre av dessa
inspektioner genomfordes med anledning av klagomal som bl.a. handlade om
att personalen anvant 6vervald mot flickor pa hemmet och att flickor blivit
sexuellt trakasserade av personal. IVO forelade SiS i ett beslut den 20 juli 2021
att sakerstalla dels att flickorna pa hemmet endast utsatts for tvangsatgarder som
har st6d i lag, dels att personalen inte anvénder mer kraftfulla tag i samband
med tvangsatgarder an vad som med hansyn till omstandigheterna ar forsvarligt
och proportionerligt for att forhindra en incident eller uppratthalla ordningen

41VO:s inspektioner genomférdes den 7 och 8 juli, den 31 augusti-2 september, den 26 och 27
oktober samt den 6 och 7 december 2021, se I\VO:s arenden dnr 3.5.1-26886/2021, dnr 3.2.2-
19744/2021, dnr 3.5.1-41194/2021 och dnr 46829/2021.Se aven JO 2021/22 s. 553 och JO
2021/22 s. 564.
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och i syfte att kunna genomféra atgarden. Arendet avslutades utan ytterligare
atgard.®

En viktig utgangspunkt for min oanmalda inspektion av Vemyra i april 2022 var
alltsa att verksamheten under en forhallandevis begransad tid varit foremal for
upprepade inspektioner av den ordinarie tillsynsmyndigheten VO men ocksa av
JO. Redan hér vill jag vara tydlig med att de forvantningar pa en fungerande
verksamhet som detta faktum gav upphov till tyvarr inte infriades fullt ut under
den nu aktuella inspektionen. Av det kan jag inte dra ndgon annan slutsats an att
hemmet alltjamt har stora problem, som hittills inte har kunnat hanteras genom
de atgarder som hemmet och SiS vidtagit pa eget initiativ men ocksa i anledning
av genomforda inspektioner.

Vid inspektionen pekade personalen bl.a. pa att Vemyras malgrupp numera ar
skolpliktiga flickor och att detta fort med sig att de intagna flickorna &r yngre &n
de ungdomar som tidigare vardades dar. Personalen upplever att den gruppen
har ett storre behov av omhandertagande an dldre ungdomar och att det bl.a.
staller hogre krav pa resurser. Det framfordes dven att hog personalomséttning
gor det svart att uppratthalla regler och rutiner. Till detta ska laggas att det vid
inspektionen kom fram att personalens arbetssétt och bemdétande av flickorna
markant skiljer sig at mellan avdelningarna, men ocksa mellan arbetsgrupperna
pa samma avdelning.

Har vill jag sarskilt lyfta situationen pa avdelningen Utsikten. Utifran det som
institutionschefen framfort under inspektionen har jag svart att satta fingret pa
vilka atgéarder som kravs for att SiS ska kunna sakerstalla att flickorna dar far en
god vard och att de kanner sig trygga och sakra. Det forefaller inte som att de
atgarder som hemmet, eller SiS for den delen, sager sig ha vidtagit for att
komma till ratta med problemen alls fatt de effekter pa verksamheten som
efterstravats. For mig ar det oklart om detta beror pa brister i ledningen och
styrningen av verksamheten, eller om det ar fraga t.ex. om ett resurs- eller
kompetensproblem. | vart fall har jag inte, utifran de uppgifter om verksam-
heten och vidtagna atgarder som féretradare for hemmet och SiS lamnat, kunnat
sluta mig till vilka problem som faktiskt finns pa hemmet, och da sérskilt pa
avdelningen Utsikten, och darmed vilka av dessa problem som det finns
realistiska mojligheter att 16sa under en inte alltfor lang tid.

Det &r t.ex. mycket bekymmersamt att bade personalen och de flickor som
placerats pa avdelningen Utsikten beskrev det som att det i perioder rader
kaos” dar och att avdelningsforestandaren séllan ar pa plats for att ta sitt ansvar
for verksamheten. Mitt intryck, efter att ha samtalat med personal pa
avdelningen, &r att de som ingar personalgruppen i stor utstrackning far avgora

5 Se IVO:s arende med dnr 26894/2021.



DnrO7-2022  Sid 13 (18)

sjalva hur de agerar och hanterar de konflikter som uppstar dels mellan
flickorna, dels mellan flickorna och personalen. Detta aterspeglades aven i de
samtal som jag och mina medarbetare genomforde med flickor péa avdelningen.
De uttryckte att det ar svart att veta vad som galler och att de far gora lite som
de vill. Flickorna vittnade om att personalen inte satter tydliga granser och att
de hénvisas till att sjélva hantera sina konflikter.

Som JO tidigare har uttalat ingar det bland personalens uppgifter att se till att
ordningen pd hemmet uppratthalls. Det ankommer saledes pa personalen att
ingripa for att t.ex. avvarja brak, och personalen maste vid behov kunna ta en
intagen at sidan for att genom samtal férsoka reda ut situationen. Aven om ett
sadant ingripande ibland maste goras med viss bestamdhet far detta ses som ett
normalt led i uppréatthallandet av ordningen.®

Flickornas skolgang

En annan mycket allvarlig konsekvens av att personalen sviktar i att uppratt-
halla hemmets ordningsregler synes vara att flickorna i alltfor stor omfattning
inte deltar i skolundervisningen. Skolgangen ar en vasentlig del i den vard som
flickorna far pa Vemyra, och det torde forutsatta att hemmets ledning och hela
personalgruppen har ett gemensamt forhallningssétt till skolan for att den delen
av verksamheten ska kunna fungera. Personalen maste agera malmedvetet och
proaktivt i arbetet med att motivera flickorna, och vikten av att delta i skol-
undervisningen behdver Klargoras for dem. For att dka flickornas skolnérvaro
kan det ocksa kravas att undervisningen anpassas och utvecklas for att mota
deras olika behov av stdd. Verksamheten &r knappast meningsfull om flickorna
inte upplever att de kan tillgodogora sig undervisningen pa ett bra satt.

| det sammanhanget noterar jag att institutionschefen gav uttryck for att fragan
om den undervisning som flickorna ska erbjudas har hig prioritet och att
hemmet har for avsikt att fa behandlingspersonalen och lararna att samarbeta
battre i skolfragorna. Vad detta konkret innebér later jag vara osagt men jag
forutsatter att SiS noga foljer upp det arbetet. Det &r mycket angelaget eftersom
flickorna ska kunna stélla beréttigade krav pa att fa tillgang till en meningsfull
skolverksamhet under den tid som de vardas pa Vemyra. Detta &r centralt inte
minst darfor att malgruppen andrats till att avse skolpliktiga flickor.

Tvangsatgarder

Avskiljande

Jag har sedan en langre tid foljt tillampningen av bestdimmelserna om den
sarskilda befogenheten avskiljande’. | samband med det har jag uttalat bl.a. att
ett avskiljande aldrig far verkstallas genom att en intagen halls fast i stéllet for

® Se t.ex. JO 2008/09 s. 305.
"Se15c§LVU.
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att foras till ett rum for avskiljande.® I samband med fyra inspektioner av
sarskilda ungdomshem under varen 2021, varav Vemyra var ett av hemmen,
uppmarksammade mina medarbetare att det fortfarande férekom att personalen

holl fast ungdomar som ett alternativ till att fora dem till ett rum for avskiljande.

Efter inspektionerna uttalade jag att jag forvantade mig att SiS omgaende sag
dver tillampningen av bestammelserna om avskiljande.®

Under inspektionen av Vemyra i april 2022 underréttades jag om att SiS den 14
mars 2022 antagit reviderade riktlinjer for bl.a. tillampningen av bestammelsen
om avskiljande.

Vid inspektionen kom det fram att behandlingspersonal som jag och mina
medarbetare samtalade med inte k&nde till att riktlinjerna reviderats och inte
heller i vissa fall hade Kklart for sig skillnaden mellan ett avskiljande och annat
fysiskt ingripande. Det &r mycket bekymmersamt och jag forvéntar mig att
hemmets ledning vidtar nddvandiga atgarder for att personalen ska kanna till
riktlinjerna och kunna tillampa dem fullt ut. En annan viktig del — i syfte att
sékerstalla en rattssaker tillampning av den sarskilda befogenheten — bor vara
att ledningen lopande féljer upp avskiljanden och andra fysiska ingripanden.
Det bor ske i en dialog med personalen och detta ar sérskilt angelédget med
hansyn till hemmets personalomséttning. Ledningen behdver dven sékerstélla
att flickor under 15 ar informeras om att det ar deras vardnadshavare som kan
Overklaga beslutet.

Slutligen kan det finnas skal for SiS att centralt gora en uppfdljning av hur de
reviderade riktlinjerna har implementerats och vilket genomslag de har fatt i
praktiken.

Vard i enskildhet

Ett annat omrade som jag har &gnat en hel del uppmarksamhet géller den
sarskilda befogenheten vard i enskildhet!® och hur den tillampas av SiS. Jag har
uttalat mig om bl.a. det forhallandet att den som vardas pa det sattet ska ha
standig tillgang till personal. Om inte detta grundlaggande krav uppfylls finns
det en risk for att den unge blir isolerad.** Mot bakgrund av mina tidigare
uttalanden forvanades jag éver hur hemmet hade hanterat situationen for den
flicka — D.D. — som vardades i enskildhet vid tiden for inspektionen.

Den samstammiga bild som gavs vid inspektionen var att det férekommit
konflikter bland flickorna pa avdelningen Utsikten och att D.D. hade varit

8 Se JO 2020721 s. 489.

® Se bl.a. JO:s protokoll, dnr O 9-2021, som galler min inspektion av det sarskilda
ungdomshemmet Sundbo.

10Se15d § LVU.

11 Se bl.a. JO 2019/20 s. 502.
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sarskilt utsatt pa olika satt, t.ex. hade det forekommit trakasserier och mobbing.
En fraga som togs upp vid det avslutande métet med bl.a. institutionschefen,
men som inte besvarades pa nagot klargorande satt, handlar om de egentliga
skalen till att hemmet beslutade att D.D. skulle vardas i enskildhet. Om det
stallningstagandet var riktigt eller inte, ar en sddan bedémningsfraga som JO
normalt sett inte har anledning att prova. Jag uttalar mig darfor inte i fragan om
huruvida det fanns skl for att varda D.D. pa ett sddant satt. Min granskning har
i stallet riktat in sig pa andra fragor som har koppling till det beslutet och dar
jag menar att hemmet inte kan anses ha agerat helt invandningsfritt.

Det som redovisades angaende de handelser som 1ag bakom beslutet om vard i
enskildhet véacker fragor om hur hemmet hanterar konflikter mellan flickorna
och vilka konsekvenser det far for dem. Som jag berort ovan uppgav flickorna i
samtal med mig och mina medarbetare att personalen pa avdelningen Utsikten
inte alltid satter tydliga granser for vad som galler och vad som ar ett
acceptabelt beteende. P& grund av det kanner de sig osakra pa vilka regler som
géller och utlamnade till att sjalva I6sa sina konflikter. Det kan diskuteras om
det &r en god ordning och vilket ansvar som personalen rimligen bor ta for att
hantera konflikter pa avdelningen. Det maste vara personalens ansvar att sadana
situationer undviks som innebér en risk for att flickor kommer till skada.

Vard i enskildhet innebar en inskrankning av en intagens réatt att vistas tillsam-
mans med andra intagna och &r darmed en mycket ingripande atgérd. Det bor
darfor bara vara fraga om en tillfallig 16sning som ska tillgripas nar det inte ar
mojligt att ge den intagne nddvandig vard nar han eller hon vistas i gemen-
samhet. Jag vill framhalla att personalens svarigheter att 16sa konflikter i
gruppen av flickor pa hemmet eller oférmaga att séatta in andra, mindre
ingripande atgarder, aldrig kan vara skal for att besluta om vard i enskildhet.

Ett beslut om vard i enskildhet ska provas fortlopande och alltid omprévas inom
sju dagar fran senaste prévning. Det innebar att insatsen ska utvarderas
kontinuerligt med utgangspunkten att varden ska aterga till att ges i gemen-
samhet sa snart det ar méjligt. Jag vill darfor framhalla att det aligger hemmet
att arbeta for att situationen pa avdelningen ar sadan att vard i enskildhet kan
avslutas nar den inte langre behdvs. Hur varden mer i detalj utformas ska anges
i en individuell behandlingsplan. Mot den bakgrunden finner jag det sarskilt
allvarligt att personalen i samtal med mig gav uttryck for att D.D. sjélv ville
vardas i enskildhet, och att det var orsaken till att ett beslut fattades om det. En
sadan installning hos personalen riskerar namligen att fa till foljd att de inte
sakerstaller att varden endast pagar under sa lang tid som &r noédvandigt. Jag vill
understryka att det ar fraga om en tvangsatgard som det ska beslutas om i
enlighet med lagstiftningen och inte &r en vardform som den intagna kan
samtycka till. | det sammanhanget vill jag ndmna att jag i ett sarskilt &rende
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eventuellt har anledning att aterkomma till fragan om “frivillighet” nir en
intagen vardas i enskildhet*,

Nér det sedan galler hemmets beslut att D.D. skulle vardas i enskildhet pa
avdelningen Utsikten, i stallet for i hemmets sarskilda utrymme for sadan vard,
Resursen, gav institutionschefen pa min fraga inte nagon évertygande
forklaring. Under inspektionen framkom det inte annat &n att den lokalen var
ledig och att varden i enskildhet av D.D. rent praktiskt skulle kunnat ha skett
dar. Att hon &nda placerades i en sektionerad del av avdelningen Utsikten med
motiveringen att det skulle vara mer ingripande att flytta henne fran hennes
invanda miljo framstar inte som helt 6vertygande. De uppgifter som kom fram
vid inspektionen om hennes situation gjorde det tydligt fér mig att det inte var
en atgard som gagnade varden av henne.

Placeringen i den sektionerade delen av avdelningen innebar att hon, trots att
hon vardades i enskildhet, fortsatt kande sig utsatt av de andra flickorna som
hade méjlighet att ropa till henne och banka pa dorren till sektionen. Dessutom
kom det fram att hon ocksa var ensam i sektionen under stora delar av tiden,
trots att bestammelserna om vard i enskildhet innebér att den som vardas pa det
séttet standigt ska vistas tillsammans med personal. | de samtal som jag hade
med henne gav hon ocksa uttryck for att hon kénde sig isolerad.

Om placeringen egentligen motiverades av andra omstandigheter, t.ex. resurs-
skal, kan jag inte uttala mig om. Jag anser det dock vara ytterst problematiskt att
D.D., oaktat de fordelar som institutionschefen lyfte fram med beslutet att lata
henne stanna kvar pa avdelningen Utsikten, vardades i enskildhet under de
forhallanden som jag nyss beskrivit.

Vidare staller jag mig fragande till att en annan flicka — E.E. — fortsatt hade sitt
bostadsrum i den sektionerade delen. Aven om hon kunde vara tillsammans
med de andra flickorna under dagtid behévde hon pakalla personalens hjalp for
att ta sig ut och in fran sektionen. Arrangemanget innebar saledes att hon blev
mer begransad an de andra flickorna pa avdelningen. Vid inspektionen fick jag
en bestamd uppfattning av att det inte var nagot som ansags vara ett problem av
hemmets personal. Det &r enligt min mening mycket otillfredsstéallande.

Slutligen finner jag anledning att ater understryka vikten av att det gar att folja
vilka insatser och atgarder som vidtas nar nagon vardas i enskildhet. | journalen
bor det darfor framga i vilken utstrackning den som vardas i enskildhet haft
personal hos sig.'® Jag forutsatter att ledningen for Vemyra vidtar atgarder for
att sakerstalla att hemmet inte brister i de avseenden som jag nu tagit upp.

12.Se JO:s dnr 2802-2020.
13 Se JO 2019/20 s. 502.
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Trygghet och sékerhet

Efter mina inspektioner under varen 2021 av SiS sarskilda ungdomshem
Fagared och Bréattegarden uttalade jag att myndigheten bor se 6ver vilka
atgarder som behover vidtas for att forebygga att det forekommer sexuella
évergrepp pa hemmen.

Pa min fraga till institutionschefen om vilka atgarder SiS vidtagit for att fore-
bygga sexuella évergrepp, hanvisade han till SiS ordningsregler som ldmnas till
flickorna. Dar framgar bl.a. att vald (fysiskt, psykiskt eller sexuellt) och hot inte
kommer att accepteras. Det framgar ocksa att ingen far tvingas till sex. Han
hanvisade ocksa till att dérrarna till flickornas bostadsrum &r larmade och att
detta syftar till att skapa trygghet for flickorna.

Vid inspektionen kom det fram i samtal med personalen att de inte arbetar aktivt
med att forebygga sexuella dvergrepp. Enligt uppgifter agerar inte heller
personalen nar dorrlarmen utloses under nattetid bl.a. darfor att flickorna gar in
i varandras rum. Detta var nagot som jag uppmarksammade redan vid min
inspektion av hemmet 2019. SiS har installerat dorrlarmen for att flickorna ska
kunna k&nna sig trygga dven under natten. Larmen kommer aldrig att kunna
fylla den funktionen sa lange personalen inte kontrollerar ordentligt vad som
forsiggar innanfor de lasta sektionsddrrarna nar larmet gatt.

Jag ser mycket allvarligt pa att hemmet annu inte har lyckats komma till ratta
med detta problem. Ytterst handlar det om att flickorna ska vara trygga nattetid
och att personalen kanner ett tydligt ansvar for att de inte utsatts for dvergrepp.
Darfor uppmanar jag ledningen for Vemyra att omgaende vidta de atgarder som
krévs for att personalen ska ta det ansvaret.

Fragor som ror flickornas delaktighet

I 36 § LVU anges bl.a. att den unge ska fa relevant information och ges
mojlighet att framfora sina asikter i fragor som rér honom eller henne.

Vid inspektionen kom det fram att en flicka som nyligen tagits in i hemmet
annu inte fatt sina rattigheter eller reglerna pa hemmet forklarade for sig. Det
var ocksa forsta gangen som flickan var intagen pa ett av SiS sarskilda
ungdomshem. Av den anledningen vill jag erinra om vikten av att alla flickor
far information om sina rattigheter i nara anslutning till att de tas in i hemmet.
Jag forutsatter att ledningen for hemmet vidtar de atgarder som kravs for att
sékerstélla det.

Flickor gav vidare uttryck for att de inte vet hur de kan driva sina fragor och
klagomal. Jag ser positivt pa att institutionschefen vid den avslutande genom-

14 Se JO:s inspektionsprotokoll, dnr O 11-2021 och O 12-2021.
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gangen tog till sig detta och jag forutsatter att flickorna kommer att fa
information om hur de kan ga tillvaga.

Avslutande synpunkter

Sedan min forsta inspektion av Vemyra 2019 har det vidtagits atgarder for att
forbattra situationen. Jag kan dessvarre konstatera att flera av de forhallanden
som uppmarksammats vid tidigare inspektioner alltjamt kvarstar samt att verk-
samheten pa hemmet fortfarande har stora problem och svéara utmaningar. Som
jag namnde inledningsvis infriades inte de forvantningar pa forandringsarbetet
som jag hade infoér den nu aktuella inspektionen. Det behdver fortsatt vidtas
atgarder for att sakerstalla att de sarskilda befogenheterna tillampas pa ett
korrekt satt, att hemmet kommer till ratta med personalens ovilja att satta
tydliga granser for hur flickorna ska agera och bete sig pa avdelningen for att
bl.a. pa det sattet hantera konflikter, att personalen tillampar regler och rutiner
pa ett enhetligt satt samt att flickorna far en fungerande skolgang.

De brister som finns i verksamheten ar sadana att de fortsatt paverkar hemmets
mojligheter att kunna bedriva en god och saker vard. Med anledning av vad som
kommit fram vid inspektionen rekommenderar jag myndigheten att se over
vilka atgarder som den behover vidta for att ge ledningen vid Vemyra det stod
som kravs.

De iakttagelser som skett vid inspektionen foranleder for narvarande inte nagra
ytterligare atgarder eller uttalanden fran min sida.
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