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Betankandet innehaller forslag pa sadana atgéarder som enligt utredaren bor vidtas
for att 6ka Forsvarsmaktens folkférankring och férbattra myndighetens militara
personalforsorjningssystem. De flesta av forslagen ar till sin natur sadana att det
— med hénsyn till mitt uppdrag — saknas skal for mig att kommentera dessa. Dar-
emot finner jag anledning att uppehalla mig nagot vid de lagforslag som utred-
ningen har lagt fram.

Utredningen har foreslagit att det infors en ny lag om Forsvarsmaktens ekono-
miska stdd till vissa rehabiliteringskostnader. Enligt 1 § andra stycket i den nya
lagen ska det ekonomiska stodet avse kostnader for rehabilitering som uppkom-
mer hos en civil arbetsgivare. | 5 § anges som en forutsattning for Férsvarsmakt-
ens ersittningsskyldighet att ”den enskilde kan rehabiliteras forst efter det att den
tidvis tjanstgorande har atergétt till tjinstgdring hos den civila arbetsgivaren”.

Den senare skrivningen &r enligt min mening nagot otydlig och kan ge intrycket
att Férsvarsmakten enbart ar erséttningsskyldig for kostnader for rehabilitering
som pabarjas efter det att den tidvis tjanstgorande atergatt till tjanstgoring hos
den civila arbetsgivaren. Det innebér att det inte skulle finnas ndgon ersattnings-
skyldighet for sadan rehabilitering som ar pagaende och fortsatter nar den tidvis
anstallde atergatt i tjanst hos sin civila arbetsgivare. Med hansyn till hur lagens
forsta paragraf har utformats och de dvervdganden som utredaren har redovisat
kan detta inte vara avsikten. Av den anledningen bor bestdammelsen enligt min
mening fortydligas.

Awven i 6vrigt framstér 5 § som nagot svartillganglig och det finns skal att
ytterligare se dver paragrafens utformning. Enligt min uppfattning &r det mojligt
att uppna en 6kad tydlighet om paragrafen delas upp i tva paragrafer enligt
foljande:

5 8 Forsvarsmakten ska ldmna ekonomiskt stod till civila arbetsgivare i den om-

fattning som anges i 6-7 §8 om

1. entidvis tjanstgérande har skadats fysiskt eller psykiskt nar han eller hon har
tjanstgjort hos Forsvarsmakten, och

2. rehabilitering sker efter det att han eller hon har atergatt till tjanstgoring hos
den civila arbetsgivaren.
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6 § Forsvarsmakten ska, efter ansokan fran den civila arbetsgivaren, lamna skaligt
ekonomiskt stdd for de rehabiliteringskostnader som uppkommer for den civila
arbetsgivaren for att
1. utreda behovet av atgarder for att den skadade ska aterfa full arbetsformaga
eller for att starka den skadades mojligheter att i framtiden forsérja sig genom
forvérvsarbete,
2. bidratill att den skadade far lamplig arbetstraning, i forsta hand inom ramen
for den civila arbetsgivarens verksamhet, samt
3. medverka till att den skadade far tillgang till Iamplig yrkesutbildning eller
fortbildning som ar &gnad att stéarka hans eller hennes forvarvsformaga.
Vidare tillstyrker jag utredningens forslag om att begreppet “hemvéarnsman” bor
dndras till "hemvérnssoldat™. Forslaget, om det genomfors, kommer att medféra
forandringar bl.a. i hemvarnsforordningen (1997:146) och i andra forfattningar
dir begreppet “hemvirnsman” férekommer. FOr att uppna en enhetlig begrepps-
bildning bor liknande férandringar aven ske i lagen (1994:1811) om disciplin-
ansvar inom totalforsvaret, m.m. (se 1 8 3) och i vapenforordningen (1996:70)

(se 2 kap. 3 8).

| 6vrigt foranleder inte betankandet nagra fler kommentarer fran min sida.

Elisabet Fura

Karl Lorentzon
foredragande




