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Riksdagens ombudsmén har beretts tillfalle att yttra sig 6ver betankandet
Riksrevisionens ledningsstruktur.

Utredningen foreslar att riksdagen ska vélja en person att ensam vara riksrevisor
samt att denna ska vara chef for Riksrevisionen och ansvara for myndighetens
verksamhet infor riksdagen. Det kan konstateras att en sadan ordning — med beak-
tande av de regler som syftar till att garantera riksrevisorns oberoende stéllning —
medfor en betydande maktkoncentration till en person. Som utredningen framhaller
ar det dock svart att finna en i alla avseenden fullandad modell for ledningsstruk-
turen (s. 72). | betdnkandet redovisas utforligt tdnkbara for- och nackdelar med
olika ledningsformer och jag finner inte anledning att ifragasatta den I6sning utred-
ningen stannat for.

En forutsattning for en ordning med endast en riksrevisor ar vidare att denne kan
avlastas vissa uppgifter. Utredningen forslar att riksdagen ska valja en riksrevi-
sionsdirektor som ska vara riksrevisorns stéllforetrédare. Riksrevisionsdirektdren
ska kunna utfora sadana uppgifter som annars ankommer pa riksrevisorn. | forsta
hand ska det rdra sig om administrativa uppgifter, men dven revisionella uppgifter
ska kunna forekomma.

Nér det galler mandattiderna for riksrevisorn och riksrevisonsdirektoren foreslas att
de normalt bor valjas for en gemensam mandattid. Det ska enligt utredningen borga
for att forhallandet mellan dem star klart fran borjan och for att de kan forvantas
arbeta sida vid sida utan hAmmande inbordes motsattningar (s. 95).

Aven om utgangspunkten givetvis maste vara att riksrevisorn och riksrevisions-
direktoren ska kunna arbeta tillsammans sa att bada kanner tillit och fortroende kan
man inte helt bortse fran att missférhallanden och motséattningar som forsvarar eller
till och med omajliggor samarbetet kan uppsta. For att skilja en riksrevisions-
direktor fran uppdraget kréavs enligt utredningen att han eller hon inte langre upp-
fyller de krav som géller for uppdraget eller grovt har asidosatt sina ataganden. Det
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skulle ha varit vardefullt om utredningen hade berdrt fragan hur man ska hantera en
situation dar forutsattningar for entledigande inte foreligger men déar samarbetet av
olika skal brutit samman och ddr ingen vill lamna sitt uppdrag.

Utredningen har inte heller ndrmare analyserat for- och nackdelar med en gemen-
sam mandattid. Jag tanker da narmast pa de svarigheter som kan uppsta med att
uppratthalla kontinuitet i vissa, kanske huvudsakligen administrativa, fragor vid
myndigheten.

Jag har i 6vrigt inget att erinra mot innehallet och forslagen i betankandet.



