RIKSDAGENS
IO OMBUDSMAN YTTRANDE

Datum Dnr Sid

Justitieombudsmannen 2013-09-17 R 74-2013 1(3)

Lars Lindstrom

Regeringskansliet
Justitiedepartementet
103 33 Stockholm

Yttrande over betankandet Namndemannauppdraget — breddad
rekrytering och kvalificerad medverkan (SOU 2013:49)

Med anledning av att Riksdagens ombudsman beretts tillfalle att lamna
synpunkter pa innehallet i rubricerat betankande far jag framfora féljande.

Inledning

De skél som motiverat deltagande av ndmndemaén i rattskipningen har fortfarande
barkraft. Det ar alltsa fraga om att ge allmanheten insyn i verksamheten och att
tillskapa en garanti for att verksamheten ligger i linje med allméanna varderingar.
Samtidigt maste rattskipningen fungera nagorlunda effektivt. Ett system med
manga ledamoter i ratten ar tungrott. Utredningen har i sina forslag dels
analyserat i vilka mal namndeman ska delta, dels hur manga namndeman som
ska ingd i ratten. Enligt min mening &r analysen riktig och forslagen goda.
Resultatet blir att farre ndmndemé&n an nu behdver rekryteras vilket bor leda till
att de nuvarande svarigheterna att hitta goda kandidater minskar — till gagn for
rattskipningen. Dessutom skapas ekonomiska mojligheter att forbattra
namndemannens ersattningsvillkor.

Antalet namndeman
Jag tillstyrker forslagen i avsnitt 4.3.3.

Namndemannamedverkan i tingsratt

Brottmal

Straffprocessutredningen har i sitt betdnkande SOU 2013:17 foreslagit regler om
namndemannamedverkan som bygger pa det pafoljdsyrkande som utredningen
foreslagit att aklagaren ska framstalla. Namndemannautredningens betankande
utgar fran den nu géllande ordningen enligt vilken aklagaren inte ar skyldig att
framstalla nagot pafdljdsyrkande fore huvudférhandlingen. | praktiken blir det
inte stor skillnad mellan de bada forslagen och jag tillstyrker det nu framlagda
forslaget om en tvaarsgrans samt dvriga forslag i avsnitt 4.4.4.

Domstolsarenden
Jag tillstyrker forslagen i avsnitt 4.6.2.
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Namndemannamedverkan i forvaltningsratt

Forvaltningsratterna handlagger manga olika typer av mal och behovet av
ndmndemannamedverkan skiftar. Det ar darfor inte mojligt att med en generell
regel bestamma i vilka fall ndmndemén ska delta. | gallande lag foreskrivs att
namndeman inte behdver delta i mal av enkel beskaffenhet. Utredningen foreslar
att huvudregeln, i enlighet med vad som galler for tvistemal i tingsratt, ska vara
att ratten ar domfér med en juristdomare och att det i stéallet ska finnas regler om
nar namndeman ska delta. Eftersom merparten av forvaltningsratternas mal redan
enligt gallande ordning avgors utan namndeman ar den lagstiftningstekniken att
foredra. Den foreslagna bestammelsen pekar pa ett bra satt ut de mal dar
namndemannamedverkan ar vardefull och jag tillstyrker forslagen i avsnitt 4.8.3.

Namndemannamedverkan i hovratt

Under de ar som gatt sedan namndeman inférdes i hovratterna har hovrattsarbetet
forandrats. Den viktigaste uppgiften for hovratten &r att granska de tingsratts-
avgoranden som dverklagas och ratta till eventuella felaktigheter. | detta arbete
innebdr ndmndemannamedverkan ett ganska begransat mervérde. Jag tillstyrker
darfor forslaget att ndmndemén inte langre ska medverka i hovrétten.

Namndemannamedverkan i kammarratt

De skal som kan aberopas mot namndmannamedverkan i hovrétt géller aven for
kammarratt. Jag tillstyrker darfor forslaget i avsnitt 4.10.2.

Lampliga namndeman
Jag tillstyrker forslagen i avsnitten 5.6.1. och 5.6.2.

Rekrytering och val av namndeman

Enligt gallande ordning rekryteras ndimndemén huvudsakligen bland de knappt
300 000 personer som ar medlemmar i ett politiskt parti. Medelaldern bland
namndemannen ar hog. For att tillgodose syftena med lekmannamedverkan &r det
angeldget att hitta ett system som erbjuder ett bredare rekryteringsunderlag.
Utredningens forslag innebar, som utredningen sjalv varit inne pa, vissa risker for
att olampliga personer utses. Emellertid finns den risken redan med dagens
ordning och jag anser att det foreslagna systemet inte erbjuder sémre garantier &n
dagens system for att endast lampliga personer tjanstgor i vara domstolar. Jag
tillstyrker forslagen i kapitel 6.

Entledigande och avstdngning
Jag tillstyrker forslagen i kapitel 7.

Ovrigt
Jag har inga synpunkter pa forslagen i évrigt.

Lars Lindstrom
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Erika Bergman
foredragande

| beredningen av yttrandet har byrachefen Carina Bring Sjogren deltagit.



