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Med anledning av att Riksdagens ombudsmén beretts tillfalle att lamna
synpunkter pa innehallet i rubricerad departementspromemoria far jag framfora
foljande.

Mellanchefsstrukturen

Fran de synpunkter som JO framst har att beakta har jag inga principiella
invandningar mot att det i domstolsinstruktionerna fors in regler om att chefskap
over ordinarie domare inte far utdvas av nagon annan an domstolschefen, en
chefsradman eller en 6verrattslagman. Emellertid innebar en sadan reglering att
vissa domstolar, om de behaller nuvarande organisation, kommer att ha enheter
dar enhetschefen inte kan fullgdra sitt uppdrag fullt ut eftersom han eller hon inte
langre far vara chef 6ver de ordinarie domarna pa enheten. Detta ar en olycklig
16sning ur ett lednings- och styrningsperspektiv. Losningen ligger sannolikt — ndr
det galler tingsratter och forvaltningsratter — pa sikt i att dven chefskapet for
mindre enheter utévas av chefsradman som utnamnts av regeringen. Den
individuella lI6nesattningen ger ju mojlighet att anpassa lénen for en chefsradman
till det kontrollspann som han eller hon har.

I avsnitt 6.10 tar utredningen upp ett problem med den foéreslagna ordningen. Det
finns ett antal underratter som &ar sa sma att lagmannen aven i framtiden kommer
att vara den enda chefsdomaren. Med utredningens forslag kommer det darmed
inte att finnas nagon chef for de ordinarie domarna nar lagmannen ar ledig under
t.ex. semester och sjukdom. Enligt min mening &r det inte en acceptabel ordning
— inte minst under sommarsemestrar behovs det en chef &ven for de ordinarie
domarna.

Befordrade domaranstéliningar utan chefskap

Under manga ar har inte minst fran domarhall efterlysts befordringsmoéjligheter

aven for de domare som inte passar som chefer. I allmanhet har dessa 6nskemal

haft domaren sjalv i fokus: vérdet i att utvecklings- och karriarmojligheterna for
domare Gkar poéngteras. Aven regeringens direktiv till utredaren har detta fokus
med tilldgget att forbattringarna foér domarna dkar domaryrkets attraktivitet.
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Utredaren har klokt nog kommit fram till att skél av detta slag inte racker for att
infora ett system med nya befordrade anstallningar utan att det i stéllet bor kravas
att en forandring svarar mot ett behov i domstolarnas verksamhet. Harvid har
utredningen kommit fram till att det kan finnas ett behov av anstallningar for
sérskilt skickliga domare i underrétt. Dessa ska — som ett minimum — dels delta i
avgorandet av sarskilt kvalificerade mal, dels folja domstolens rattskipning och
verka for en enhetlig rattstillampning. Utredaren raknar med att det pa nagra ars
sikt kommer att finnas ett femtiotal anstallningar for dessa sérskilt skickliga
domare.

Domaryrket ar ett yrke dar det stélls stora krav pa skicklighet for alla som ut6var
det. Riksdagen och regeringen har upprepade ganger uttalat att det ar angelaget
att sakerstalla att domstolarna &ven i framtiden kan rekrytera domare som tillhor
de allra skickligaste och for yrket mest lampade juristerna i landet (se t.ex. prop.
2007/08:113 s. 9). Med denna malsattning forefaller det vara svaradministrerat
att bland Sveriges skickliga domare skilja ut ett femtiotal som ar sarskilt
skickliga. Och jag kdnner mig mycket tveksam till om de uppgifter som de
skickligaste domarna skulle kunna fa kan motivera sérskilda anstallningar for
sarskilt skickliga domare.

Héarutover har utredaren sjélv identifierat ett antal nackdelar med befordrade
domaranstallningar utan chefskap. Pa s. 237 ff. redovisas ett antal sddana. Jag ar
sarskilt orolig for att de sma domstolarnas redan svara rekryteringslage skulle
komma att paverkas negativt av en forandring. Vidare skulle de nya
anstallningarna leda till att ett domstolsvasende som redan av manga anses vara
alltfor hierarkiskt uppbyggt forses med ytterligare en niva i hierarkin.

Sammanfattningsvis anser jag att behovet av nya befordrade domaranstallningar
utan chefskap inte ar sa patagligt att det overvager de nackdelar som finns med
forslaget. Jag avstyrker darfor utredarens forslag.

Ordférandeskapet i kollegial sammanséattning

Jag tillstyrker att foreskrifter om behdrighet att vara ordférande vid juristkollegial
handlaggning och om hur ordféranden ska utses vid sadan handlaggning ska
framga av lag.

| dvrigt foranleder departementspromemorian inga synpunkter fran min sida.

Lars Lindstrom

| beredningen av yttrandet har byrachefen Carina Bring Sjogren deltagit.



