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Deltagare

Nérvarande fran JO var justiticombudsmannen Cecilia Renfors, enhetschefen
Gunilla Bergerén (Opcat), byrachefen Maria Wagermark, tf. byrachefen Ola
Jonshammar, omréddesansvariga foredraganden Annika Pallvik Fransson,
foredragandena Helena Tyni, Lars Olsson (Opcat) och Olle Molin samt notarien
Karin Jarlfors.

Nérvarande fran Migrationsverket var avdelningschefen AA, sektionschefen
BB, enhetschefen tillika funktionschefen CC, enhetschefen DD, enhetschefen
EE, sjukvardssamordnaren FF, verksamhetsexperten/sdkerhetssamordnaren GG,
verksamhetsexperten HH, och beslutsfattaren JJ.

Allmant

Besoket inleddes med att JO Cecilia Renfors informerade om att mdtet framfor
allt ar en uppfoljning av vissa fragor som kommit upp vid JO:s inspektion av
forvaret 1 Kéllered i mars 2018 och vid Opcat:s inspektioner av landets forvar,
bl.a. utvecklingen av forvarsverksamheten, transporter av forvarstagna,
forvarstagnas tillgang till hdlso- och sjukvérd, behandlingen av férvarstagna
med psykisk ohélsa, och fragor om statistik.

Information fran Migrationsverket

Migrationsverket informerade i huvudsak om f6ljande.

Allmant

Sammanséttningen av gruppen forvarstagna har fordndrats. En hogre andel av
de personer som tas i forvar har kommit till Sverige av andra anledningar &n att
sOka asyl. Manga dr aktiva missbrukare eller har en kriminell livsstil. Miljon pé
forvaren har dérfor blivit hardare. Utgngspunkten ar att verksamheten ska vara
Oppen, men myndigheten har behovt se 6ver lokalerna for att klara
sdkerhetsméssiga utmaningar och stirka personalen sé att de kan mota det
fordndrade klientelet.

Riksdagens ombudsmaén E-post: justititombudsmannen@)jo.se
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En grundutbildning pa 12 veckor har tagits fram for all personal. Utbildningen
ska se till att personalen &r rustad for att bedriva en séker, trygg och human
forvarsverksamhet. I den ingar bl.a. lagaffektivt bemotande, samtalsteknik och
hur man motverkar upptrappning av riskfyllda situationer. Det sker nu en
professionalisering av yrkesrollen som ska gora det mojligt att bade upprétthalla
Oppenhet och garantera sikerhet.

Migrationsverket har gjort en framstéllan till Justitiedepartementet om
forandringar 1 forvarslagstiftningen (2017-11-20, dnr 1.1.2-2017-125520). I
framstéllningen anger Migrationsverket att det finns behov av fordndringar i
lagstiftningen vad géller mojligheter att

e visitera forvarstagna och genomsdka boenderum

o av sidkerhetsskil direktplacera en forvarstagen utldnning pé hékte utan
foregdende beslut om avskiljande

e anvinda viktarbolag i samband med transporter av forvarstagna

e att se Over och &ndra erséttningen till landstingen sé att de kan fa erséttning
for all hilso- och sjukvérd som bedrivs pa forvaret eller att ldgga
landstingen att tillhandahalla sjukvérd vid foérvaren.

Migrationsverket vill &ven ha stod i lagstiftning for att kunna genomfora
kontroller av besokare till forvaren.

Utvecklingen av forvarsverksamheten
Allmént

Det har i princip skett en fordubbling av verksamheten under senare &r och i dag
har man 417 forvarsplatser. Man kommer dock inte att klara malet pa 456
platser under éret. En anledning &r att det nya forvaret i Ljungbyhed i Skéane inte
kommer att 6ppnas forrdn 2019.

Pé samtliga forvar, forutom forvaret i Kéllered (Goteborg), har antalet platser
utdkats. Forvaren har for nirvarande foljande storlek.

e Giévle har 50 platser (utokat med 10 platser i maj 2018)

e Mirsta har 150 platser (utdkat med 24 platser i november 2018)

e Flen har 90 platser (utdkat med 30 platser i maj 2018)

e Astorp har 72 platser (utdkat med sammanlagt 22 platser i maj och
september 2018)

e Kallered har 55 platser (minskat med 10 platser i november 2018)

Migrationsverkets och Polismyndighetens uppskattade sammanlagda platsbehov
for forvarstagna 2019 uppgar till ca 1 000 platser enligt en redovisning till
regeringen den 9 april 2018 (dnr 1.1.2-2018-15118).

Migrationsverket har under tva ér letat efter lampliga forvarslokaler i Norrland,
men utan att lyckas.
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Féljder av platsékningen

Platsokningen har inneburit bdde utmaningar och méjligheter. Verket har
inréttat sarskilda avdelningar for de forvarstagna som anses mest utsatta, t.ex.
kvinnor, barn, hbtq-personer och offer fér mdnniskohandel. For nirvarande
finns en sddan avdelning vid forvaret i Mérsta (20 platser) samt pa forvaret i
Astorp (sex platser). Personalen pé dessa avdelningar har sirskild kompetens
for att méta de behov som finns dér.

Det 6kade antalet platser har ocksa gjort att Migrationsverket fétt storre
mojlighet att skilja forvarstagna ét (s.k. differentiering). Efter att forvaret i
Ljungbyhed 6ppnat 2019 kommer det att finnas 19 forvarsenheter, vilket dr en
6kning med atta enheter sedan platsdkningen paborjades. Genom att flytta
forvarstagna fran en enhet eller avdelning till en annan, kan man dven undvika
en del avskiljningar. Platsutokningen har ocksa inneburit att man kommer att ha
17 avskiljningsrum pa forvaren, vilket dr en 6kning med nio rum. Ungefar
hilften av de forvarstagna som avskiljs atergar nu till vanlig avdelning i stéllet
for att sdkerhetsplaceras hos Polismyndigheten eller Kriminalvarden.

Belédggning

Det ar for ndarvarande mycket hog beldggning pa férvaren. Beldggningsgraden
av platser for mén har under storre delen av 2018 legat pa 6ver 90 procent. Vid
tidpunkten for métet fanns en ledig plats vardera pé kvinnoavdelningarna vid
forvaren i Mirsta respektive Astorp.

Migrationsverket rdknar inte de platser som utnyttjas for sdkerhetsplaceringar
inom Kriminalvarden som en del av det totala antalet tillgédngliga forvarsplatser.
Verket har alltid mojligt att ta tillbaka forvarstagna nér en placering inom
Kriminalvarden upphor. Pa grund av den hoga beldggningen maste verket gora
prioriteringar som kan innebéra att forvarstagna personer slépps och i stéllet
stills under uppsikt. Aven Polismyndigheten gor prioriteringar bland de
personer som myndigheten beslutar att ta i forvar.

Fraga om ombyggnationer vid férvaret i Kéllered

Det har inte férdigstéllts nagot nytt avskiljningsrum i forvaret i Kéllered. En
upphandling av ombyggnaden har precis avslutats, men den resulterade inte i
nagra anbud. Avskiljningsrummet i forvaret anvénds eftersom det saknas béttre
alternativ. Man har forsokt dtgérda en del av de problem som lyfts av JO bl.a.
genom att en ny dorr satts upp till rummet. For forvarstagna med psykisk ohélsa
anvinder man forvarets familjeavdelning som avskiljningsutrymme, men detta
ar inte lampligt for valdsamma och utagerande personer.

Migrationsverket har efter besoket informerat om att ett anbud for
ombyggnaden har kommit in och att den forvintas paborjas under det forsta
kvartalet 2019.

Verket vill flytta till andra lokaler i Goteborgsomréadet. Polismyndighetens
tidigare lokaler pA Aminogatan i Mdlndal &r fortfarande aktuella som alternativ
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for ett nytt forvar. Inréttandet av ett eventuellt nytt forvar skulle dock ta tid och
det saknas dven ett uppdrag fran regeringen om detta.

Nytt férvar i Ljungbyhed

Forvaret i Ljungbyhed berdknas 6ppna i april 2019. Forseningarna beror bl.a. pa
dr6jsmal vid upphandlingar och pa markfororeningar pa fastigheten. Forvaret
kommer att fa 40 platser. Rekryteringen av personal har gétt bra och de har fatt
ritt kompetens bade pa handlaggare och beslutsfattare. Det har varit svarare att
rekrytera teamledare. Personalbehovet har i huvudsak motts genom
nyrekrytering och viss omstillning av personal fran andra delar av verket.
Kompetenskraven skiljer sig for olika typer av befattningar. For beslutsfattare ar
onskemadlet juristkompetens, for handldggare 6nskas nagon akademisk
utbildning och for handledare gymnasiekompetens eller motsvarande.

Forvaret i Ljungbyhed har tidigare varit en brandstation, men det finns tidigare
logementsboenden dir det dr mojligt att skapa bostadsrum for forvarstagna. Det
kommer inte att finnas specialplatser t.ex. for kvinnor eftersom behovet av
platser for min ir storre. Nirheten till forvaret i Astorp gor dock att det finns
goda mojligheter till differentiering.

Migrationsverket har ingen sérskild norm for utformning av nya lokaler. Vissa
tekniska detaljer utformas efter branschstandard bland férvaren. [ vrigt
anpassar man sig efter befintliga lokaler. Ett standardiserat
rumsfunktionsprogram och annan teknisk normering for forvarslokaler haller pa
att tas fram och forvéntas vara klart i borjan av 2019.

Transporter av férvarstagna
Migrationsverkets transportverksamhet

I samband med att ramverket for transporter av frihetsberévade personer
forandrades under 2017 har Migrationsverket byggt upp en egen
transportverksamhet vid forvaren. Denna ska ha kapacitet for att klara av
ungefir 80 procent av alla transporter av forvarstagna, t.ex. mellan forvar samt
till ambassader, tandldkare och sjukhus. Myndighetens kapacitet ar for
nérvarande 250-300 transporter i manaden. Vid langa resor kan det bli
stafettkorningar mellan olika forvarsenheter. Mjligheten att undvika
stafettkdrningar paverkas av avstandet, att verket inte vill kora utan forvarstagna
i bilen under &terresan och tiden pa dygnet.

Om det finns indikation pa hog risk for vald, rymning, fritagning eller paverkan
begir Migrationsverket handrickning av Kriminalvéardens nationella
transportenhet.

Forvarsavdelningen har en sérskild rutin for transport som kompletteras av
lokala rutiner och instruktioner. Bland annat finns objektinstruktioner som
beskriver hur det ser ut pa vissa av de stillen som forvarstagna transporteras till,
t.ex. vardcentraler.
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De har haft vildigt fa incidenter inom den nya transportorganisationen. De
flesta rapporterade incidenterna har varit trafikrelaterade och det har endast.
varit nagra fa rymningar och forsok till rymningar i samband med transporter.

Transportpersonalen

I transportverksamheten finns det for niarvarande 35 arsarbetskrafter fordelade
over samtliga forvarsenheter. Det finns mer personal i Gévle pé grund av att
man dér har ett tickningsomrade for hela Norrland, samt i Mérsta, ddr man gor
de flesta ambassadbesoken. Transportkapaciteten i Goteborg dr mindre &n vid
ovriga forvar, men den haller pa att byggas upp. Det har varit vissa
rekryteringsproblem. Uppskattningsvis ér 30 procent av de anstéllda kvinnor.

Varje forvar har en lokal transportplanerare. De har avstimningsmoten med
forvarsavdelningens centrala platssamordnare varje vecka. En transport
genomfors av ett transportteam. En transportledare ansvarar for detaljplanering
och genomforande av den specifika transporten och foljer alltid med denna. 1
fordonet finns dven en bilforare samt en transportforare. Den sistndimnde har
ansvar fOr att hantera den forvarstagne. Sammansittningen av teamet kan
variera beroende pé uppdraget och tillginglig personal. Det ska dock finnas
kvinnlig personal med pa varje uppdrag dir en kvinna transporteras.

Utbildning och utrustning

Transportpersonalen gar en sérskild utbildning, Transport i Migrationsverket
(TiM). Utbildningen &r pa fem dagar och hélls med nationella instruktorer.
Hittills har 90 personer gatt utbildningen.

I utbildningen gar man bl.a. igenom verkets trafiksdkerhetspolicy, riktlinjer och
instruktioner. Personalen lar sig planera transporter och ga igenom checklistor
for t.ex. placering av forvarstagna i fordon. I utbildningen ingér dven att ldra sig
att hantera oplanerade situationer och hur man bor agera vid t.ex. tumult. I
utbildningen ingar bade ett skriftligt och ett praktiskt prov.

Transportpersonalen ska som huvudregel anvinda sérskilda kldder. Kldderna &r
svarta med smé diskreta logotyper pa. De fordon som anvinds ar framfor allt
minibussar. Dessa dr morkgra och ar inte markta med Migrationsverkets

logotyp.

Transportuppehall

En av utmaningarna for verksamheten ar svarigheten att hitta platser for
transportuppehéll for matraster och toalettbesok. Vissa polisarrester har inte
kunnat anvéndas for sddana uppehall, bl.a. eftersom Migrationsverkets personal
inte dr sdkerhetskontrollerad av polisen. Det varierar dock mellan olika
polisomraden eftersom varje polisomradeschef bestimmer Gver sina arrester.
Vid ett transportuppehll dr den forvarstagne hela tiden eskorterad av
Migrationsverkets personal. Myndigheten har tagit fram sirskilda
informationsparmar om hur transportpersonalen ska g till viga for att ringa till
arresterna och anmala att man vill géra uppehall.
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Samarbetet med Kriminalvarden

Samarbetet med Kriminalvardens nationella transportenhet fungerar allt béttre,
men dr inte problemfritt. Det storsta problemet dr mojligheten att fa till stand
akuttransporter. Migrationsverket har svart att hantera personer som ar
valdsamma och eftersom Kriminalvarden bistér flera andra myndigheter ar det
svart att forutse om Kriminalvarden kan genomfora saddana transporter eller inte.
Det kan innebéra att den forvarstagne maste stanna kvar pé forvaret eller att
verket far genomfora transporten med ett storre antal personal trots att man
egentligen inte anser sig klara av situationen. Det forekommer att polisen stéller
upp med handrickning i sddana ldgen om de har mojlighet.

Forfarandet med bestillning av transporter av Kriminalvarden skulle kunna
forenklas. Blanketten uppfattas som mycket omfattande och viss information ar
onddig, bl.a. om det finns rymningsrisk, vilket det far anses gora vid varje
transport.

Framtida behov

Som ndmns ovan har Migrationsverket i en framstéllan till Justitiedepartementet
i november 2017 foreslagit att myndigheten ska f4 mojlighet att forordna
viktare i samband med transporter och bevakning av férvarstagna utanfor
forvarslokalerna. Forslaget motiveras bl.a. av att verksamheten och sdkerheten
pa forvaren paverkas av att man anvander personal ur kdrnverksamheten vid
genomforande av transporter. Transporterna i sig kan ocksé medfora en pataglig
sdkerhetsrisk for verkets personal.

Forvarstagnas tillgang till halso- och sjukvard m.m.
Tillgéng till hélso- och sjukvard samt rutiner fér kontakt med sjukvérden

Ansvaret for hilso- och sjukvarden for forvarstagna ligger pa regioner och
landsting, inte pa Migrationsverket. Tillgangen till sjukvardspersonal pa
forvaren har 6kat under senare ar.

Forvaren i Givle, Flen och Astorp har numera en sjukskdterska anstilld pa
heltid under vardagar, och Mérsta och Kéllered en pa 80 procent pa vardagar.
En lékare besoker forvaret i Mirsta fem timmar per vecka. Pa dvriga forvar kan
landstingen erbjuda lékarhjilp vid behov. Det finns nu ocksa tillgang till
psykolog pa deltid eller vid behov. Sjukskoterskan pé forvaret i Flen ar
specialiserad i psykiatri. Forvaret i Astorp saknar for nirvarande tillgang till
psykolog eller psykiatriskt stod pé forvaret.

Forvarstagna fér skriftlig information bl.a. om hilso- och sjukvard vid
inskrivning. Den finns for nérvarande pa 13 olika sprék. Information om detta
ldmnas ocksa muntligt med tolk.

Det finns numera ett system vid samtliga forvar for att fa kontakt med hélso-
och sjukvéarden som innebér att den forvarstagne kan ldmna ett skriftligt
meddelande (s.k. systerlapp) i en sérskild brevldda. Om den forvarstagne ar
analfabet eller har sprakliga hinder kan Migrationsverkets personal bli ombedda
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att fylla i systerlappen genom att skriva den forvarstagnes namn och
personnummer och att de vill ha hjilp. Pé kvinnoavdelningen i Mérsta anvéander
man teckningar av streckfigurer dir den forvarstagne kan peka ut var pa
kroppen han eller hon har besviér.

En forvarstagen kan dven sjélv ringa sjukvéarden, 1177 Véardguiden, vid behov.
Om en forvarstagen tillkallat ambulans later forvaret ambulanspersonalen
komma in och gora en bedomning av personen. Om en forvarstagen kors i
ambulans frén forvaret dker normalt en anstilld med i ambulansen och en annan
foljer efter i en foljebil Om det dr mycket brattom och t.ex. fara for liv kan
ambulansen &ka utan att ndgon anstélld foljer med.

Hélsoundersdékningar av férvarstagna

Hilsoundersdkningar erbjuds pa forvaret Astorp, i mén av tid pa forvaret Givle
och vid forfrdgan pa forvaret Flen. For forvaren i Mérsta och Kallered pégér
diskussioner med landstingen om erbjudande av hélsoundersokningar.

Det syns inte alltid i landstingens egna journalsystem att en férvarstagen
genomgitt en hdlsoundersokning. Om Migrationsverket genom sitt
arbetsplaneringssystem (Eskil) noterar att en forvarstagen inte fatt en
hélsoundersdkning l&dmnas skriftlig information om detta till sjukskdterskan.
Migrationsverket anser att hdlsoundersékningar dr en farskvara och att de ska
goras i samband med intagning i forvaret, dvs. dven om de forvarstagna tidigare
fatt en hilsounders6kning under vistelsen i Sverige.

Informationséverféring mellan sjukskéterska och férvarspersonal

Om sjukskoterskan anser att det finns skél att bryta sekretessen for hilso- och
sjukvardsfragor, t.ex. vid blodsmitta eller psykisk ohélsa, meddelar skdterskan
teamledare vid forvaret, som i sin tur ansvarar for att informera sina
medarbetare. Om verket far information om smitta eller tbc vid inskrivning
finns det en rutin f6r hur informationen tas om hand.

Férvarstagna med sérskilda behov

Négra ganger per ar forekommer det att forvarstagna ar i behov av hemtjanst.
Den forvarstagne placeras da normalt pa den s.k. kvinnoavdelningen pé forvaret
i Mérsta. Migrationsverket har svart att klara av att méta dessa personers behov
fullt ut. Det dr dessutom inte verkets ansvar att erbjuda hemtjénst och verket
kan dérfor inte upphandla hemtjénst till en forvarstagen. Kommunerna anser
dock inte att de har ett ansvar att erbjuda hemtjénst for forvarstagna eftersom
vistelsebegreppet inte omfattar forvar. Ibland hjélper de till &nda. Frdgan ar
aktuell hos Sveriges Kommuner och Landsting.

Migrationsverket forsoker anpassa forvaren for forvarstagna med sérskilda
behov och har samtalat med Myndigheten for delaktighet om detta.
Forvarstagna med nedsatt rorlighet far om mojligt ett ndgot storre bostadsrum.
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Utbildningar fér Migrationsverkets personal

All personal, inklusive transportpersonalen, far utbildning i preventivt
sjalvmordsarbete, under vilken de lar sig se och hantera dngest och riskfaktorer.
Forvarspersonalen fér dven utbildning i hjért- och lungraddning (D-HLR),
forsta hjdlpen (L-ABC), akut omhéndertagande av sjalvmordsbendgen person
(AOSP) och forsta hjélpen till psykiska hilsa (MHFA).

For att fa inblick i hur ambulanspersonalen arbetar vid akutingripanden fér en
anstélld i varje larmgrupp vid forvaren hospitera i ambulansverksambhet.

Uppféljning av sjukvérdsfragor

Migrationsverket efterstravar minskad psykisk ohdlsa, minskat antal
sjalvmordsforsok och sjdlvskadeincidenter samt tryggare medarbetare néir
incidenter uppstar. Forvarsavdelningen har inréttat ett s.k. kvalitetsrad pa
sjukvardsomradet bl.a. for att uppritthalla normer och bedomningsnivaer. Man
foljer upp hur manga forvarstagna som varit avskilda pa grund av psykisk
ohilsa eller har placerats under observation.

Verkets arbete med kvalitetssékring innefattar att sjukvardssamordnaren vid
forvarsavdelningen traffar samtliga forvarsenheter enskilt. Samordnare har
ocksé avstimningsmoten med sjukskoterskorna pa forvaren. Det dr en
forhoppning att skoterskorna pa respektive forvar ska bygga upp nitverk med
vardkontakter i landstinget eller regionen som forvaret tillhoér. Man arbetar med
att sikerstélla att information som ror forvarstagna som vérdas pé sjukhus ska
gé direkt till forvarets sjukskdterska, inte till forvarspersonalen. Sddana fragor
behandlas ocksa pa avstimningsmdten med landstingen och regionerna.

Sarskilt om forvarstagna med psykisk ohalsa
Kunskapséverforing och méjligheter till anpassning av verksamheten

Personalen far kunskap om de férvarstagnas psykiska méaende vid
ankomstsamtalet, d& de forvarstagna normalt talar om vilka diagnoser de har.
Informationen kan dven ldmnas av sjukvardspersonal. Migrationsverket arbetar
med att ha kontinuerliga samtal med de forvarstagna for att kunna uppticka
psykisk ohélsa.

Det finns vissa mojligheter att anpassa verksamheten till personer med olika
behov. I den man det dr mojligt att skapa flera mindre avdelningar kan man
placera personer med olika behov pa olika avdelningar. Pa forvaret i Kallered
har det varit positivt att lata personer med psykisk ohélsa som &r avskilda att
stundtals vistas pa stor avdelning. Verket arbetar med att ta det arbetssittet till
andra forvar. Om personalen marker att det fungerar att den forvarstagne &r pa
stor avdelning avbryter de avskiljandet. P4 vissa forvar anvéinder man sig av
sekundbevakning i stillet for avskiljande. Bevakningen pagar till dess en
sjukskoterska eller kurator uppger att det inte lingre behovs.
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Utmaningar vid behandlingen av férvarstagna med psykisk ohélsa

Behandlingen av personer med psykisk ohélsa har forbéttrats efter att verket
utbildat personalen. Hanteringen ar dock inte problemfri. Den storsta
utmaningen ar gruppen av forvarstagna som har ett sjdlvskadebeteende. Det ar
svéart att uppticka och ta tag i sdidan problematik om man inte har en gedigen
utbildning. Det &r ocksa svart att fa forstaelse hos dvriga forvarstagna for hur
personer med psykisk ohilsa agerar.

En annan utmaning dr matvégran. Personalen kan inte tvengsmata en person
utan enbart motivera den forvarstagne att dta. Det dr onskvért med storre
forstaelse for forvarens uppdrag dven hos den allménna sjukvarden. Ett problem
vid vistelser pa sjukvérdsinrdttningar ar att Migrationsverket har krav pa
bevakning av en forvarstagen, men sjukvarden léter inte alltid personalen vara
nirvarande.

Det finns ocksa problem med personer som patréiffas av polisen som &r
paverkade av t.ex. narkotika eller alkohol och som tas i forvar trots att de ar i
behov av avgiftning. Dessa personer ska egentligen till en tillnyktringsenhet.
Verket har ingen statistik dver hur vanligt forekommande det &r, men det sker
frekvent och oftast under helgerna. Personen méste observeras och personalen
ringer 1177 Vardguiden for att fa rad, eftersom de saknar utbildning for att
hantera situationen. Vid behov kontaktas sjukvarden och personen fors till
sjukhus. Vissa av forvaren samarbetar med beroendecenter, men det &r sillan de
hir personerna tas om hand dér.

Sékerhetsplacering av férvarstagna med psykisk ohélsa

Migrationsverket anser att forvarstagna inte ska sikerhetsplaceras enbart pa
grund av psykisk ohélsa. Det finns inget sérskilt forfarande for att f6lja upp
sdkerhetsplaceringar av personer med psykisk ohélsa. En férvarstagen som ar
sdkerhetsplacerad hos Kriminalvarden blir behandlad enligt den lagstiftning
som giller for den verksamheten (fdngelselagen eller hikteslagen).
Migrationsverket uppfattar att det finns béttre tillgang till sdvél likare som
sjukskoterskor hos Kriminalvarden, men vet inte om den psykiska hélsan
forbattrats hos de forvarstagna som placerats hos Kriminalvarden. Vid en
omprovning av ett placeringsbeslut ingar uppgifter om den forvarstagnes
psykiska hélsa. Néar Migrationsverket gor en bedomning i placeringsfragan ar
det den konkreta farligheten i stunden som ska vara avgdrande.

Framtida behov

Det ér en bra ordning att sjukvardsansvaret ligger pa regioner och landsting.
Migrationsverket skulle vilja utbilda sin personal i storre utstrickning. Det &r
bra nér det finns personal med psykiatrisk kompetens i forvaren. Forvaren
skulle behdva det samtliga vardagar liksom att ha tillgang till
sjukvardskompetens dygnet runt.
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Dnr 6418-2018

Migrationsverkets arbete med att forbattra maéjligheterna att ta fram
statistik

Det nuvarande statistiksystemet for forvarsverksamheten fungerar inte
tillfredstillande och man arbetar med att ta fram en battre 16sning. Arbetet sker
utifrén en kravspecifikation som bygger dels pa vad verket sjdlva vill ha, dels pa
uppgifter som JO efterfragat. En fOorsta version ska driftséttas efter arsskiftet
2018/2019 (i en forvarsapplikation i systemet SIMBA). Systemet ska dven gora
det mojligt for regeringen att fa tillgang till aktuell statistik.

Det ska vara mgjligt att se bl.a.

- vilken myndighet som hanterat ett forvarsiarende,

- vem som halls i férvar (inklusive nationalitet),

- hur ménga som halls i forvar,

- hur ménga av de forvarstagna som ar domda till utvisning pa grund av brott,

- hur ménga forvarstagna som ar avskilda eller sdkerhetsplacerade (uppdelat pa
respektive placeringsgrund) och

- hur ldnge en placering pagatt (i snitt och median)

Det finns for ndrvarande inte nagon konkret plan for det fortsatta arbetet med
systemet. Utvecklingsfragorna forvéntas dock finnas med i kommande
regleringsbrev och uppdraget ar prioriterat.

Vid protokollet

Olle Molin

Protokollet justerat 22/1-2019

Cecilia Renfors
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