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Opcat-inspektion av Migrationsverket, forvaret i Molndal, den 17 och
18 januari 2023

Inspektionen i korthet: Forvaret i MéIndal var férhallandevis nyéppnat vid
inspektionen och alla avdelningar var annu inte i drift. Vid inspektionen
uppmarksammades allvarliga brister i personalens bemétande av de férvarstagna. JO
uttalar att det &r oacceptabelt om personalen anvander sin éverordnade stéllning,
t.ex. genom sarbehandling av vissa férvarstagna eller hot om tvangsatgarder. JO
framhaller att Migrationsverket ar ansvarig for att personalen har de kvalifikationer
som kravs och att myndigheten behdver sakerstalla att verksamheten bedrivs pa ett
rattssakert och likvardigt satt i férhallande till de férvarstagna.

Vidare kom det fram att personalen i stor utstrackning genomfér kroppsvisitationer
samt narvarokontroller och s.k. rumsrondering i de férvarstagnas boenderum. Enligt
JO kan det ifrdgasattas om detta i alla delar ar férenligt med regeringsformens krav
pa lagstod fér atgarder som utgdr husrannsakan och liknande intrdng respektive
kroppsvisitation. JO uttalar att Migrationsverket méaste sékerstélla att det finns stdd i
lag foér de atgarder som vidtas.

JO uttalar sig ocksa om de férvarstagnas tillgang till hélso- och sjukvard och om
lagkravet p& lakarundersdkning vid vissa beslut om avskiljande. Mot bakgrund av det
som kommit fram konstaterar JO att férvaret varken har rutiner eller en organisation
som svarar upp mot detta. Det &r enligt JO mycket allvarligt och han férutsatter att
Migrationsverket vidtar atgarder for att sékerstélla att 1akare sa snart som mojligt
undersoker den som halls avskild p& grund av att han eller hon utgér en fara fér sig
sjalv.

Protokollet innehaller uttalanden aven i andra delar, bl.a. om den fysiska miljon,
information om réattigheter och rutiner, férvarstagnas tillgang till aktiviteter i forvaret
samt om dokumentation av utférd tillsyn.

Mot bakgrund av de brister som uppméarksammades vid inspektionen och att vissa av
dem pa ett betydande sétt paverkar situationen fér de foérvarstagna, avser JO att
genomféra en uppféljande inspektion av férvaret. En kopia av protokollet skickas till

regeringen for kdnnedom.

Inspektionens genomfdrande

Pa uppdrag av JO Per Lennerbrant genomforde bitridande enhetschefen Helena

Levin den 17 och 18 januari 2023 en oanmild inspektion av Migrationsverket,
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forvaret i Molndal. Vid inspektionen deltog dven foredragandena Johanna
Cervin-Ellqvist, Johanna Fransson, Mattias Karlsson och Clara Ljunggren.

Inspektionen inleddes med att teamledarna AA och BB samt sikerhets-
handlidggaren CC kortfattat presenterade verksamheten. Direfter forevisades
forvarets lokaler. I anslutning till rundvandringen fotograferades delar av
lokalerna. JO:s medarbetare gjorde en Oversiktlig granskning av bl.a. beslut om
avskiljande och kroppsvisitation, lokala rutiner, incidentrapporter samt
dokumentation av genomftrda nédrvarokontroller och rumsronderingar. Vidare
samtalade JO:s medarbetare med sju forvarstagna och ett tiotal i personalen
samt med en sjukskoterska som arbetade i forvaret men var anstilld av en privat
vardgivare.

Inspektionen avslutades med en genomgang dér foretradare for forvaret gavs
mdojlighet att kommentera vissa av de iakttagelser som JO:s medarbetare hade
gjort. Fran forvaret deltog enhetscheferna DD, EE, FF, GG och HH samt

tf. enhetschefen JJ.

Inspektionens syfte

Inspektionen &r en del av JO:s verksamhet for att forebygga tortyr och annan
grym, ominsklig eller fornedrande behandling eller bestraffning av
frihetsberévade personer, Opcat-verksamheten.

Opcat dr den engelska forkortningen av tilliggsprotokollet till FN:s tortyr-
konvention (Optional Protocol to the Convention against Torture). Linder som
anslutit sig till protokollet har forbundit sig att inritta ett nationellt besoksorgan
som regelbundet besoker platser dér personer kan hallas frihetsberdvade. 1
Sverige har JO tilldelats detta uppdrag. Information om JO:s Opcat-verksamhet
finns pa JO:s webbplats.

Forvaret i Molndal hade tidigare sin verksamhet i Kallered. JO har inspekterat
forvaret i Kéllered vid flera tillfdllen, senast 2018 (se JO:s protokoll i
dnr 939-2018).

Uttalanden av JO Per Lennerbrant med anledning av inspektionen

I anslutning till protokollet finns uttalanden av JO Per Lennerbrant.

lakttagelser vid inspektionen

Vid inspektionen gjorde JO:s medarbetare i huvudsak foljande iakttagelser.

Organisation och uppdrag

Forvaret i Molndal 6ppnade i oktober 2022 och tillhér Migrationsverkets region
vist. Det finns 114 platser i forvaret, vilket dr betydligt fler &n som fanns i
Kallered. Lokalerna #r forberedda for 6verbeldggning och antalet platser kan i
en sadan situation utokas till totalt 200. Vid inspektionens inledning hade totalt
144 forvarstagna (inga barn) varit inskrivna i forvaret sedan det 6ppnade.
Personal berittade att de nya lokalerna dr anpassade efter Kriminalvardens
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standard. Kriminalvarden ska dirmed kunna bedriva hiktes- eller anstalts-
verksamhet i byggnaden utan stérre anpassningar.

Forvaret har fyra boendeavdelningar med 22—30 platser vardera och en
boendeavdelning med sex platser. Den mindre avdelningen dr avsedd for
barnfamiljer och andra forvarstagna med sirskilda behov. Vid tidpunkten for
inspektionen var dnnu inte alla avdelningar i drift. De forvarstagna som vistades
i forvaret var placerade pa tva av avdelningarna, kvinnor och min for sig.

Forvaret leds av en sektionschef och verksamheten &r indelad i enheter. Vid
inspektionen hade forvaret drygt 150 personer anstéllda, varav 13 var
tjanstlediga pa heltid. Pa de normalstora avdelningarna arbetar tre personer per
avdelning dygnet runt, medan den mindre avdelningen &r bemannad med tva
personer dygnet runt. Personal dr ocksa avsatt till forvarets avskiljnings- och
observationsrum. Det dr dven bemannat med fyra s.k. 16pare som técker upp dir
behov finns.

Nir inspektionen inleddes fanns 42 forvarstagna, 14 kvinnor och 28 mén, i
forvaret. Deras genomsnittliga tid i férvar var 50 dagar och mediantiden
26 dagar. Den forvarstagne med ldngst vistelsetid hade hallits i forvar i
354 dagar.

Den fysiska miljén m.m.

Enligt uppgift fran personal dr boenderummen mellan 9 och 13,5 kvadratmeter
stora, exklusive hygienutrymme. De flesta boenderum &r inredda med tva
vaningssdngar och kan ddrmed hysa fyra forvarstagna. Vid normalbelidggning
ska dock endast tva personer dela rum och 6vriga sdngplatser 4r inrdttade for
Overbeldggning. Vid inspektionen var vissa rum belagda med tre forvarstagna.
Personal uppgav att 6verbeldggningen var tillfillig och berodde pa att forvaret
skulle 6ppna ytterligare en avdelning ett par dagar efter inspektionen.

I boenderummen har de férvarstagna egna hyllor dér de kan forvara vissa
tillhorigheter. Det finns dven sma lasbara skap for virdesaker. De forvarstagna
kan sjdlva reglera ljusinslidppet i rummen.

Boenderummen har egen toalett, dusch och handfat. Det gar inte att lasa dorren
till hygienutrymmet. Dérren édr avskuren i det ena 6vre hornet och ticker darfor
inte hela dorroppningen. I samtal beskrev nagra forvarstagna att de upplevde
problem med att det hors och luktar fran hygienutrymmet. De uppgav att ljudet
ar sdrskilt besvérligt niar nagon duschar samtidigt som nagon annan forsoker
sova. En forvarstagen berittade att han ddrfor hade bett om att i stéllet fa
anvinda en handikapptoalett i korridoren som normalt &r last. Enligt den
forvarstagne hade personalen nekat honom detta.

Varje boendeavdelning har ett stort gemensamhetsutrymme med bl.a. bord,
fotbollsspel och datorer. Det finns ocksa en tvittstuga dir de forvarstagna sjilva
skoter sin tvitt. Alla avdelningar, forutom avdelningen for forvarstagna med
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sdrskilda behov, har ett rum med maskiner f6r konditionstridning och ett s.k.
stilla rum. Det &r full insyn i de stilla rummen eftersom véggarna dr gjorda i
klarglas. Pa tva av avdelningarna dr dessa rum ocksa centralt placerade i
gemensamhetsutrymmet. Forvarstagna uppgav i samtal att de ogérna anvinder
de stilla rummen pa grund av deras utformning och placering. De forde ocksa
fram att de saknar en plats i boendet dir det gar att gd undan och vara ensam. I
samtal med personal nimndes utformningen av samtalsrummen pa
avdelningarna som en brist i den fysiska miljon. Liksom de stilla rummen har
samtalsrummen viggar i klarglas. Det gar darfor inte att halla samtal i dessa
rum utan att personer i nirheten kan se in.

JO:s medarbetare noterade att avdelningen som bl.a. dr avsedd for barnfamiljer
helt saknade anpassning for att ta emot barn. Det fanns t.ex. inga spjilsidngar,
skotbord eller leksaker. Vidare upplevdes miljon som kal och steril. Besoks-
rummen var inte heller anpassade for att mota barns behov vid besok i forvaret.
Savil personal som forvarstagna berittade att det varit flera barn pa besok i
forvaret.

Alla avdelningar har tillgang till varsin utegard for utomhusvistelse. De flesta
utegardar dr forsedda med bl.a. biankar, utegym, basketkorg och 16pbanor. Det
finns dven pallkragar som kan anvéndas for plantering. Den utegard som hor till
avdelningen for forvarstagna med sirskilda behov dr betydligt mindre och har
inte samma utrustning som de andra gardarna. De forvarstagna far dagligen
vistas en och en halv timme pa utegarden enligt ett schema. Ut6ver utegardarna
finns det pa varje boendeavdelning en mindre inhidgnad balkong/uteplats med
ett gallerforsett tak, en s.k. friskluftsgard. Personal och forvarstagna berittade
att detta utrymme friamst anvinds for rokning. Friskluftsgardarna ér 6ppna

k1. 07.00-23.00 samt vid nagra kortare tillfdllen under natten. I forvarets lokala
rutiner anges tiderna for vistelse pa utegardarna och pa friskluftsgardarna.
Tiderna var dven anslagna pa avdelningarna.

Vid den avslutande genomgdngen framkom att forvaret invéntar utrustning som
har bestillts till barn och att den fysiska miljon kommer att bli mer barnvénlig.
Ledningen uppgav dven att forvaret har limnat synpunkter pa utformningen av
de stilla rummen och att rummen kommer att forses med insynsskydd.

Sakerhet och narvarokontroller m.m.

Forvaret omgirdas av ett perimeterskydd. Vissa delar av lokalerna kamera-
bevakas, bl.a. utegardarna och gemensamma ytor pa avdelningarna. Tva
personer skoter kamerabevakningen dygnet runt. I byggnaden finns dven slussar
som for passage kriver assistans av personalen som bevakar dvervaknings-
kamerorna.

Forvaret har tillgang till fyra avskiljningsrum och tva observationsrum.
Overvakningskameror ér uppsatta inne rummen, men i samtal med personal
framkom att kamerorna inte &r i bruk. JO:s medarbetare noterade att kamerorna
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inte var overticka. For den som befinner sig i avskiljnings- och observations-
rummen ir det ddrmed otydligt huruvida han eller hon bevakas av kamerorna.

Personalen genomf6r ndrvarokontroller sex ganger per dygn, varav tva ganger
pa natten. I de lokala rutinerna anges att malet med kontrollerna &r dels att fa en
uppfattning om hur de forvarstagna mar, dels att sidkerstélla att de finns i
byggnaden. Det framgar vidare att varje forvarstagen fysiskt ska iakttas vid
kontrollerna och om personen ligger med huvudet under ticket ska personalen
kontrollera att vederborande andas lugnt. I fraga om kontroller nattetid anges att
personalen pa natten inte ska knacka pa dorrarna till boenderummen.

Vid sidan av nérvarokontrollerna genomfors dven s.k. rumsrondering, vilket
dger rum tre ganger per dygn. Personal uppgav att narvarokontroller och
rumsrondering ibland genomfors vid samma tillfélle. Enligt de lokala rutinerna
ska personalen vid rumsronderingen kontrollera boenderummen samt toalett
och duschutrymme enligt en checklista. Syftet med atgirden &r bl.a. att
uppticka averkan, otillatna foremal och pagaende rymningsforsok, att
personalen ska visa nédrvaro samt suicidprevention och tidig upptickt av
sjukdomstillstand eller psykisk ohilsa.

I samtal med JO:s medarbetare framforde vissa i personalen kritik mot
nérvarokontrollerna pa natten och uppgav att de forvarstagna stors. De berittade
att ndrvarokontrollerna leder till onddiga provokationer och patalade att det i sig
kan utgora en sikerhetsrisk. Flera anstéllda uppgav ocksa att de inte kdnde till
syftet med nérvarokontrollerna. Vidare stillde sig personalen fragande till
behovet av sd manga ndrvarokontroller och ronderingar. De lyfte bl.a. fram att
de nya lokalerna &r betydligt sidkrare dn de tidigare lokalerna i Kallered och att
de till stor del dr kamerabevakade. I ett samtal framkom att det férekommer att
personalen vid rumsronderingen letar igenom hyllorna dér de férvarstagna
forvarar sina tillhorigheter. Under ett annat samtal beskrevs att personalen gor
en ytlig kontroll i hyllorna och séngarna. Endast om nagot avvikande upptéicks
lyfter personalen pa sakerna och gor en mer grundlig kontroll.

Personal uppgav dven att det generellt har blivit mer fokus pa sidkerhet och
arbetsmiljo i forvaret, medan de forvarstagnas boendesituation har fatt sta
tillbaka. De beréttade bl.a. att det tidigare var ett humanare klimat och en
tydligare dialog med de forvarstagna samt att det idag laggs storre vikt vid t.ex.
risk for incidenter.

Vid den avslutande genomgdngen uppgav ledningen att narvarokontrollerna
bl.a. dr inriktade pa omvardnad och att syftet delvis ar att sékerstilla att de
forvarstagna inte mar daligt. Ledningen forde fram att det bor 6vervigas om det
ar lampligt att genomfora kontrollerna pa natten och att den fragan har
diskuterats. Samtidigt vinder manga forvarstagna pa dygnet och det finns dérfor
inget optimalt tillfzlle for kontrollerna. Ledningen uppgav dven att syftet med
kontrollerna kommer att fortydligas for personalen.
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Personalens kompetens

I samtal med personal beskrevs att flera erfarna kollegor valde att sluta i
samband med flytten fran Kallered till Molndal. Som orsak nimndes bl.a. att
forvaret har infort treskift och att vissa inte trivs med att arbeta i den mer lasta
miljon i Molndal.

Forvaret har rekryterat manga nya medarbetare. En del i personalen ansag att
kraven for att fa en anstéllning &r for lagt stillda. De lyfte bl.a. fram att det
varken kridvs gymnasieexamen eller tidigare erfarenhet av arbete med
ménniskor i utsatta situationer. Personalen forde ocksa fram att
grundutbildningen for arbete i forvaret har kortats ner till tva veckor och att det
inte #r tillrackligt for att klara de uppgifter som ingér i arbetet.

Flera i personalen uppgav att vissa kollegor inte behérskar det svenska spraket
tillrickligt bra, vilket bl.a. leder till missforstand och bristfélligt formulerade
beslut. JO:s medarbetare noterade i nagra samtal svarigheter att kommunicera
med personalen. Aven forvarstagna, som sjilva talade svenska, uppgav att delar
av personalen inte behirskar svenska och att de dérfor inte kan prata med all
personal.

Vid den avslutande genomgdangen forde ledningen fram att huvudskalet till den
omfattande rekryteringen dr att grundbemanningen ska oka fran 90 till

165 tjdnster. Det stimmer att vissa medarbetare har valt att sluta, men antalet dr
farre dn vad som forvintades fore flytten. Ledningen uppgav att det har varit
manga sokande till de utannonserade tjinsterna, men att det dnda &r en
utmaning att hitta rétt personer att anstilla. I fraga om grundutbildningen
framkom att den tidigare var atta veckor. Forvaret har i nuldget inte kapacitet att
halla den langa grundutbildningen eftersom manga nya medarbetare har
anstillts samtidigt. Ledningen patalade att utbildningen fortfarande ska vara atta
veckor och att resterande delar kommer att fullfoljas senare. Vidare framkom att
forvaret regelbundet har s.k. kompentensdagar. Senast behandlades bl.a.
rittssikerhetsfragor.

Personalens bemétande av de férvarstagna

I samtal uppgav forvarstagna att vissa i personalen &r trevliga och visar respekt,
medan andra &r otrevliga och har en overlidgsen attityd. En forvarstagen kvinna
berittade att hon hade blivit tillrdttavisad pa ett otrevligt sétt for att hon missat
att hilsa pa personalen. Flera forvarstagna beréttade dven att det forekommer att
personal sarbehandlar forvarstagna med samma ursprung eller forvarstagna som
talar samma sprak som personalen. Forvarstagna uppgav ocksa att reglerna i
forvaret dr beroende av vilka som tjdnstgor, vissa dr t.ex. mer generdsa med
roktider pa natten.

En forvarstagen kvinna beskrev en situation da hon upplevde att personalen
hade varit hotfull mot henne och upplyst om att hon kommer bli avskild under
tre dagar om hon inte gor som de sédger. Liknande uppgifter framkom i ett annat
samtal. I det samtalet berittade den forvarstagne mannen att han vid nagra
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tillfdllen hade tagit med en kudde till gemensamhetsdelen pa avdelningen som
han hade suttit pa eftersom han hade ont. Nir han blev tillrittavisad géllande
kudden hade personalen sagt att han kunde hamna pa isoleringen”.

I samtal med anstillda uttrycktes att avstandet mellan personalen och de
forvarstagna har okat sedan flytten och att personalen var mer tillgéinglig for de
forvarstagna i Kallered. Personal uppgav dven att vissa kollegor tar chansen att
javlas” med de forvarstagna, bl.a. genom att diktera hur de forvarstagna ska bete
sig och vilka de far prata med. Det framkom dven uppgifter om att det finns en
rasistisk jargong och att personal sinsemellan har uttalat krinkande tillmédlen om
forvarstagna.

Vid den avslutande genomgdngen berittade ledningen att forvaret har arbetat
aktivt med bemétandefragor och att det arbetet kommer att fortsitta. Ledningen
forde fram att personalen dr duktig pa att samtala med forvarstagna och att
forebygga och hantera konflikter, men samtidigt 4r manga nya och har dnnu inte
blivit trygga i arbetsrollen. Forvaret har fa incidentrapporter, vilket ledningen
har sett som ett tecken pa att personalen dr bra pa att bygga relationer och arbeta
med de forvarstagna. Ledningen uppgav att de kidnner igen beskrivningen att
forvarstagna kan uppleva sig orittvist behandlade och exkluderade nir andra
forvarstagna och personal talar samma sprak. Vidare forde ledningen fram att
det inte dr acceptabelt att prata om avskiljande pa ett sitt som upplevs som
hotfullt. Det framkom dven att forvaret utreder ett drende som handlar om hot
om avskiljande.

Information om rattigheter och rutiner

Enligt forvarets lokala rutiner ska den forvarstagne vid ett ankomst-
/introduktionssamtal informeras om bl.a. ordningsregler, lokaler och
sjukvardsverksamhet samt om det regelverk som géller for vistelsen i férvar och
de rattigheter man har som forvarstagen. Av de lokala rutinerna framgar dven
att ett lokalt informationsmaterial, pa ett sprak som den forvarstagne forstar, ska
tillhandahéllas eller 1amnas till alla nyintagna i samband med introduktionen.
Den forvarstagne har ritt att behalla ett skriftligt exemplar av den information
som mottagits.

JO:s medarbetare tog del av det skriftliga informationsmaterial som ges till de
forvarstagna. Forvaret tillhandahaller ett informationsblad som har tagits fram
centralt i Migrationsverket. Informationsbladet finns pa flera sprak och
behandlar forvarsverksamheten generellt samt rittigheter som tillkommer de
forvarstagna, men innehaller ingen information specifikt om forvaret i Molndal.

De forvarstagna som JO:s medarbetare samtalade med bekriftade att personal
hade haft ett samtal med dem i anslutning till ankomsten och att de vid samtalet
hade fatt viss information. Ingen av de forvarstagna uppgav dock att de hade
fatt ndgon skriftlig information av personalen.
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Vid den avslutande genomgdngen uppgav ledningen att informationsbladet ska
lamnas vid ankomstsamtalet och att personalen kommer att paminnas om detta.
Det framkom #ven att det kommer att tas fram skyltar dér lokala rutiner ska
framga, t.ex. géllande mattider.

Majlighet till sysselsattning och forstroelse

I samtal beskrev de forvarstagna att tiden gar langsamt i férvaret och att de har
for lite saker att gora. De forvarstagna uppgav att de framforallt sysselsitter sig
med datorerna, men att de ocksa kan spela kort och ldgga pussel etc. Flera forde
fram att datorerna &r for fa. De ansag att det borde finnas ett schema eftersom
det forekommer att ndgon ldgger beslag pa en dator, vilket gor att alla inte far
samma mdjlighet att anvénda datorerna.

Pa fraga fran JO:s medarbetare bekriftade personalen att forvaret inte
tillhandahaller bocker. Av ett protokoll fran ett boendeméte den 29 december
2022 framgar att de forvarstagna sjédlva har framfort onskemal om att fa lana
bocker.

I forvaret i Kallered fanns en person som arbetade med organiserad
sysselsittning, en s.k. OS-handledare. Den rollen finns inte ldngre kvar. I samtal
med personal framkom att flera var kritiska mot férindringen. De uppgav att
organiserad sysselséttning ldtt prioriteras bort nér det inte &r nagon som
ansvarar for uppgiften samt att det dr svart att hinna arrangera sadan
sysselsittning med rddande grundbemanning. Personalen berittade dven att
flera forvar har tagit bort OS-handledare och hidnvisade till en verksamhets- och
organisationsanalys av forvarsverksamheten som gjordes av Migrationsverket
2020.

JO:s medarbetare har tagit del av denna analys dér bl.a. féljande anges om
organiserad sysselsittning (s. 5):

Servicenivan hogre an vad som kommer av lagbhud

Riitt serviceniva torde vara att inritta bemanningen efter det som foljer av
lagbud. Vid gynnsamma omstindigheter finns 4nda utrymme att stricka
servicenivan nagot hogre, &ven om det inte kan vara denna hdga niva
rutinmissigt. Tillgangen till organiserad sysselsittning kan ses som en del av
servicen till forvarstagna som inte foljer av lagkrav. Organiserad sysselséttning
kan dock ha positiva bieffekter for verksamheten som ett béttre psykosocialt
klimat. Om organiserad sysselsittning inte kan erbjudas bor alternativ
undersokas; tillgang till personlig ldsplatta/dator for de forvarstagna ar ett
kostnadseffektivt alternativ.

Vid den avslutande genomgdangen bekriftade ledningen att det inte har
arrangerats sérskilt mycket aktiviteter i forvaret. Ledningen uppgav att
aktiviteter ar viktigt och att det finns en mgjlighet till forbittring. Det framkom
dven att forvaret invintar utrustning som har bestillts kopplat till de
forvarstagnas sysselsittning. Pa fraga fran JO:s medarbetare svarade ledningen
att bemanningen borde vara tillrdacklig for att ordna aktiviteter i forvaret, men att
bemanningsnivan far utvirderas 16pande.
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De forvarstagnas tillgang till halso- och sjukvard

Forvaret har tillgang till en sjukskoterska som arbetar 75 procent under mandag
till fredag. Sjukskoterskan dr anstilld av en privat vardgivare men ir placerad i
forvaret. Vid inspektionen skulle det inom kort paborjas en rekrytering av
ytterligare en sjukskdterska. Skélet till utokningen é&r att forvaret i Molndal har
fler platser @n forvaret i Kallered.

Sjukskdoterskan uppgav att tanken ir att alla nyintagna i forvaret ska ha ett
samtal med honom, men att den rutinen dnnu inte har blivit helt etablerad.
Vidare berittade sjukskoterskan att det inte sker nagon regelmaissig
hilsoundersokning av de nyintagna. For att komma i kontakt med
sjukskoterskan kan de forvarstagna ldgga en lapp i en last brevlada pa
respektive avdelning som han sedan témmer. Sjukskéterskan uppgav att han
triffar de flesta inom en till tva dagar efter att de har begirt ett méte.

Det finns ingen ldkare pa plats i forvaret. Sjukskoterskan beskrev att han
regelbundet har méten med ldkare och att det da gors en bedémning av om
nagon av de forvarstagna behover triffa likare. Sjukskoterskan kan dven sjilv
boka ldkartider.

JO:s medarbetare fragade sjukskéterskan hur forvaret hanterar kravet pa
undersokning av ldkare vid vissa beslut om avskiljande (se 11 kap. 7 § tredje
stycket utldnningslagen). Sjukskoterskan uppgav att en saidan undersdkning inte
gar att genomfora men att han triffar de som halls avskilda.

Tvangsatgéarder

Kroppsvisitation

Vid granskningen av beslut om kroppsvisitation noterade JO:s medarbetare att
vissa beslut var allméngiltigt motiverade. Som enda grund for kroppsvisitation
kunde det t.ex. anges att den forvarstagne precis hade anlint till forvaret eller att
den forvarstagne hade triffat en besokare som hade pa sig kldder med fickor.

I samtal berittade personal att de forvarstagna alltid kroppsvisiteras efter att de
anlént till forvaret och efter att de mottagit bagage. JO:s medarbetare tog under
inspektionen del av ett e-postmeddelande som skickats internt till férvarets
personal. I meddelandet anges att det inte 4r ndgon garanti att forvarstagna inte
har otillatna féremal néir de kommer till forvaret med polisen eller
Kriminalvarden. Meddelandet avslutas med “’sé tdnk pa att utféra noggranna
kroppsvisitationer”.

Flera anstéllda uppgav att kroppsvisitationer dven dger rum regelmaissigt efter
obevakade besok. Andra i personalen forde fram att det visserligen &r vanligt
forekommande med kroppsvisitation efter obevakade besok, men att det gors en
individuell bedomning. I ett samtal beskrevs att utgangspunkten ar att den
forvarstagne ska kroppsvisiteras efter ett obevakat besok och om en
kroppsvisitation inte genomfors ifragasitts det av kollegor.
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Vid den avslutande genomgdngen fragade JO:s medarbetare hur ledningen ser
pa att 6ver 300 beslut om kroppsvisitation har fattats sedan forvaret dppnades.
Ledningen uppgav att de har varit tydliga med att kroppsvisitationer bara ska
goras vid skilig misstanke om innehav av otillatna féremal. Det &r fraga om
individuella bedomningar och besluten ska vara tydligt motiverade. Med
anledning av det som framkommit under inspektionen vidgick ledningen att
forvaret behover se dver forekomsten av kroppsvisitationer.

Avskiljande

Vid tidpunkten for inspektionen hade det fattats 17 beslut (exklusive
omprovningsbeslut) om avskiljande sedan forvaret Gppnades i oktober 2022.

I forvarets lokala rutiner anges att den som halls avskild darfor att han eller hon
utgor en fara for sig sjilv ska undersokas av sjukvarden sa snart det kan ske.
Den forvarstagne ska hallas under stindig tillsyn i avvaktan pa att sa sker och
ddrefter ska tillsyn ske enligt sjukvardens bedomning. Vidare ska en
tillsynsrapport uppréttas.

Vid granskning av drenden om avskiljande noterade JO:s medarbetare att
forvarets sjukskoterska i flera fall hade haft kontakt med de forvarstagna. I ett
arende tillkallades ambulans for bedomning av den forvarstagnes maende. Inte i
nagot av de 17 granskade drendena undersoktes de forvarstagna av ldkare under
tiden som de holls avskilda.

I fraga om tillsynsrapporterna noterade JO:s medarbetare att personalen i vissa
fall endast hade angivit i avskiljningen” eller i sitt rum”. I 6vrigt stod det t.ex.

99 99 99 99 9 9

“ligger 1 sin sdng”, “vilar”, ”vaken”, ’sover” eller "dter”.

Sérskilt om en férvarstagen som hallits avskild tva veckor utan ldkarbedémning

Vid granskningen av beslut om avskiljande noterade JO:s medarbetare ett
drende dir en forvarstagen hade hallits avskild i drygt tva veckor innan han
fordes till en psykiatrisk akutmottagning.

Den forvarstagne mannen blev avskild vid sin ankomst till forvaret. Av
avskiljningsbeslutet framgar bl.a. att han inte hade svarat pa fragor vid
ankomstsamtalet och att det inte gick att faststélla hans psykiska méaende. 1
journalanteckningarna dr det dokumenterat att personalen upplevde mannen
som forvirrad, okontaktbar och franvarande. Nagra dagar efter att mannen blev
avskild angav personal att han upplevdes som psykotisk.

I journalen dr det antecknat att sjukskoterskan besokte mannen vid fem tillfillen
och da inte kunde kommunicera med honom. Vidare dr det dokumenterat att
mannen sjilv bad om att fa aka till psykiatrin. Tre dagar senare kérdes han till
en psykiatrisk akutmottagning och beslutet om att halla honom avskild forfoll
didrmed. Det finns ingen anteckning om att den férvarstagne mannen
undersoktes av ldkare under de drygt tva veckor som han holls avskild.
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Inspektionen avslutades.

Protokollforare vid inspektionen var Clara Ljunggren.

Justeras 2023-04-14

Enhetschefen Gunilla Bergerén
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Uttalanden av JO Per Lennerbrant

Inledningsvis vill jag nimna att jag i ett annat drende utreder en anmélan mot
Migrationsverket, forvaret i Molndal (dnr 9303-2022). Det drendet ror en
hindelse i oktober 2022 da de forvarstagna blev inlasta pa sina boenderum. Det
som beskrivs i anmélan var inte féoremal for granskning under inspektionen och
jag gar darfor inte hir in pd Migrationsverkets agerande vid hindelsen.

Med anledning av de iakttagelser som redovisas i protokollet vill jag uttala
foljande.

Personalens bemdétande och kompetens

En utldnning som hélls i forvar ska behandlas humant och hans eller hennes
vérdighet ska respekteras. Verksamhet som ror forvar ska utformas pa ett sétt
som innebér minsta mojliga intrang i utldnningens integritet och réttigheter
(11 kap. 1 § utldnningslagen).

I protokollet beskrivs allvarliga brister i personalens bemdtande av de
forvarstagna. Jag noterar att dessa uppgifter limnades bade av personal och av
forvarstagna. Under inspektionen framkom #ven att férvaret har manga
nyanstéllda och att de inledningsvis endast gar en tva veckor lang
grundutbildning, mot normalt en atta veckor lang grundutbildning. Av
protokollet framgar ocksa att det finns personal som inte behérskar det svenska
spraket pa ett fullgott sitt. Personal uppgav att det bl.a. leder till missforstand
och forvarstagna beskrev att de inte kan prata med all personal.

Jag har forstaelse for att forvarsverksamheten dr komplex och att personalen
ofta maste 16sa snabbt uppkomna situationer. Samtidigt maste det beaktas att de
forvarstagna befinner i en utsatt position och ofta har svart att tillvarata sina
rittigheter. Darfor dr det helt avgorande att personalen forstar vad som ligger i
statstjainstemannarollen och att det i den ingér att kunna hantera dven pressade
situationer pa ett professionellt sitt. Det dr givetvis oacceptabelt om personalen
anvinder sin 6verordnade stillning, t.ex. genom tillréttavisningar, sdrbehandling
av vissa forvarstagna eller hot om tvangsatgérder.

Jag vill framhalla att Migrationsverket dr ansvarig for att personalen har de
kvalifikationer som krivs, bade for att ge ett gott bemotande och for att utfora
Ovriga uppgifter som ingar i arbetet. Myndigheten behover ocksa sdkerstélla att
verksamheten bedrivs pa ett rittssikert och likvérdigt sitt i forhallande till de
forvarstagna. En viktig del i det dr att de anstillda har rétt kompetens och kan
formedla vilka regler och rutiner som géller i forvaret. Jag konstaterar att
Migrationsverket behdver vidta ytterligare atgirder for att hdja personalens
kompetens och ge personalen det stéd som de behdver i sitt arbete.

Fysisk milj6 m.m.
Av protokollet framgar att forvarets lokaler dr anpassade efter den standard som

Kriminalvarden kréver for att kunna bedriva hiktes- och anstaltsverksamhet.
Den fysiska miljon &r sdledes priglad av hinsyn till sdkerhet. Jag vill darfor
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upplysa om att Europaradets kommitté mot tortyr, CPT, har uttalat att personer
som halls i forvar ska inkvarteras i lokaler som ir inréttade for detta andamal.
Vid utformningen av lokalerna ska forsiktighet iakttas for att i sa stor
utstrickning som mojligt undvika att lokalerna ger intryck av fingelsemiljo.
(Se CPT/Inf[2017]3, section 3.) Migrationsverket bor mot denna bakgrund
undersdka mojligheten att anpassa lokalerna for att mildra effekterna av den
anstaltslika miljon for de forvarstagna.

Vid inspektionen noterade mina medarbetare att Gvervakningskameror var
uppsatta i avskildhets- och observationsrummen. Dessa kameror var avstingda.
Jag har nyligen granskat kamerabevakning av forvarstagna som halls avskilda.

I beslutet uttalade jag att det dr angeldget att Migrationsverket snarast genomfor
den 6versyn av myndighetens kamerabevakning som &r planerad (se mitt beslut
i dnr O 11-2022). Vidare har JO tidigare uttalat att det kan vara en ldmplig
atgdrd att ticka over en 6vervakningskamera som inte anvinds (se JO:s beslut i
dnr 3978-2010 om kamerabevakning i bostadsrum i avskildhetsavdelningar
inom Kriminalvarden).

I avvaktan pa att Migrationsverket har utrett forutséttningarna for
kamerabevakning av avskildhets- och observationsrummen, bor verket ticka
over de avstingda kamerorna. Pa sa sitt blir det tydligt for de férvarstagna som
vistas i rummen att kamerorna inte dr i bruk.

Narvarokontroller och rumsrondering

Vid inspektionen kom det fram att personalen genomfor niarvarokontroller och
rumsrondering i de forvarstagnas boenderum. Enligt de lokala rutinerna ska
personalen vid rumsronderingen bl.a. kontrollera rummen for att uppticka
averkan, otillatna foremal och sjukdomstillstand eller psykisk ohélsa.

Kontrollerna i de forvarstagnas boenderum aktualiserar regeringsformens skydd
mot husrannsakan och liknande intrang (se 2 kap. 6 §). For att utféra en atgird
som innebér en husrannsakan eller liknande intrang kravs stod i lag (se 2 kap.
20 och 21 §§ regeringsformen). Jag noterar att det for anstalter och sérskilda
ungdomshem finns bestimmelser som ger personalen ritt att kontrollera
bostadsrum och andra slutna forvaringsstillen (se 8 kap. 2 § fingelselagen och
17 b § lagen med sérskilda bestimmelser om vard av unga, LVU).

Av det som antecknats i protokollet kan jag inte dra nagon siker slutsats i fraga
om huruvida de kontroller som genomfors vid forvaret utgor husrannsakan eller
liknande intrang i regeringsformens mening. Det star dock klart att
Migrationsverkets personal inte har ndgon sadan i lag reglerad befogenhet att
kontrollera en férvarstagens boenderum och andra slutna forvaringsstillen som
finns enligt fangelselagen respektive LVU.

Migrationsverket maste sékerstilla att kontrollatgérderna ér forenliga med
skyddet i regeringsformen mot husrannsakan och liknande intrang.
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I 6vrigt vill jag i denna del fora fram f6ljande.

Nirvarokontroller genomfors sex ganger per dygn, varav tva ganger pa natten,
och rumsrondering tre ganger per dygn. Jag noterar att flera i personalen uppgav
att de inte kénde till syftet med nirvarokontrollerna. Vidare var de fragande till
om det finns ett behov av sa manga nérvarokontroller och ronderingar per dygn,
bl.a. med hénsyn till den hoga fysiska sidkerheten i forvaret. Personalen uppgav
ocksa att kontrollerna nattetid stor de forvarstagna och att de leder till onddiga
provokationer. Av protokollet framgar dven att ledningen for forvaret anser att
det bor 6vervigas om det dr lampligt att genomfora kontrollerna pa natten.

Mot denna bakgrund bor Migrationsverket se dver om det finns ett behov av
och &r proportionerligt med sex néarvarokontroller och tre rumsronderingar per
dygn. Migrationsverket bor ocksa ta stéllning till nér pa dygnet dessa atgirder
lampligen bor genomforas. Vidare maste Migrationsverket sikerstilla att den
personal som utfor kontrollatgirderna kénner till hur dessa ska genomféras och
vad syftet dr.

Aktiviteter, forstroelse och vistelse utomhus

Av protokollet framgar att det inte pagar nagon regelbunden organiserad
sysselsdttning i forvaret. Vidare redovisas ett avsnitt ur en verksamhets- och
organisationsanalys fran 2020 diar Migrationsverket konstaterar att tillgangen
till organiserad sysselsittning kan ses som en del av servicen till forvarstagna
som inte foljer av lagkrav. Jag noterar att Migrationsverket i det sammanhanget
inte for nagot resonemang om att deti 11 kap. 3 § utlinningslagen dr reglerat att
en utldnning som halls i forvar ska ges tillfélle till bl.a. aktiviteter och
forstroelse. Migrationsverket uppger dven att tillgang till en personlig ldsplatta
eller dator ir ett kostnadseffektivt alternativ till organiserad sysselséttning.

Bestimmelsen om bl.a. aktiviteter infordes i davarande utldnningslagen
(1989:529) den 1 oktober 1997. I forarbetena (prop. 1996/97:147 s. 24) angavs
bl.a. foljande.

De aktiviteter som forekommer i forvarslokalerna for nédrvarande bestar till stor
del av televisions- och videotittande, motion, tvitt av egna kldder och olika
sallskapsspel. Aktiviteterna sker under bevakning och sdkerhetsaspekterna sitts i
forgrunden. Enligt regeringens uppfattning bor erfarenheter som vunnits vid
anordnandet av organiserad verksamhet enligt LMA [lagen om mottagande av
asylsokande m.fl., JO:s anm.] tas till vara vid utformningen av aktiviteterna i
forvarslokalerna. Spanningarna mellan de asylsdkande minskade nér den typen
av verksamhet borjade organiseras pa Invandrarverkets forldggningar.

Forutsittningarna dr naturligtvis annorlunda i forvarslokalerna men, som anfors i
den migrationspolitiska propositionen, bor det 4nda finnas goda forutséttningar
att i storre utstrdckning &n for narvarande erbjuda individuellt utformade
aktiviteter.

Tiden i forvarslokalerna kommer didrmed att bli mer meningsfylld for dem som
halls i forvar. Uttryckt med andra ord, kommer de forvarstagnas tillvaro inte
lingre att uteslutande bestd av olika tidsfordriv utan ocksé av aktiviteter som
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hjélper dem att bittre sta ut med forvarssituationen och som, i bésta fall, dven

kan vara nagot som de kan ha nytta av senare.
Av uttalandena framgar att lagstiftaren avsag att hoja ambitionsnivan och att
forvarstagna ska ges tillfille till mer @n endast tv-tittande, motion och
sillskapsspel etc. Det rdcker alltsa inte med tidsfordriv av olika slag utan
forvaren forvintas erbjuda aktiviteter av mer kvalificerad karaktir. Den typen
av aktiviteter tillhandahalls inte pa ett organiserat sitt vid forvaret i MolIndal.
Det finns sjdlvklart inget krav pa att en utsedd person i personalen ska ansvara
for aktiviteterna, men avsaknaden av en sadan person far inte innebdira att det
inte erbjuds nagra aktiviteter. Jag konstaterar sammanfattningsvis att
Migrationsverket behover se 6ver de forvarstagnas tillgang till aktiviteter i
forvaret.

Av protokollet framgar att det inte finns bocker att lana i forvaret och att de
forvarstagna endast far vistas en och en halv timme pa utegarden per dag. Jag
vill darfor framhalla att CPT har uttalat att det i forvar ska finnas bibliotek och
tillgang till tidningar (se CPT/Inf[2017]3, section 5). Efter CPT:s senaste besok
i Sverige 2021 uttalade kommittén att forvarstagna i princip ska ha fri tillgang
till en plats for utomhusvistelse, men atminstone tva timmar per dag (se CPT/Inf
[2021]20, para. 22). Jag forutsitter att Migrationsverket undersoker mojligheten
att tillhandahalla bocker och att utoka de forvarstagnas mojlighet till
utomhusvistelse.

Beslut om kroppsvisitation

En utldnning som hélls i forvar far inte utan tillstand inneha alkoholhaltiga
drycker eller andra berusningsmedel eller ndgot annat som kan skada nagon
eller vara till men for ordningen inom lokalen (11 kap. 8 § utlinningslagen).
Om det finns skilig misstanke att en utlinning som halls i forvar bér pa sig
sadan egendom, eller sadant som enligt narkotikastrafflagen inte far innehas, far
utlinningen kroppsvisiteras for kontroll av detta (11 kap. 9 § utldnningslagen).

Kravet pa skilig misstanke innebir att forvarstagna inte regelméssigt far
kroppsvisiteras. Efter en inspektion av forvaret i Kallered uttalade JO att
Migrationsverket omgéende bor vidta atgirder for att sidkerstélla att
handliggningen av beslut om kroppsvisitation &r rittssidker. Detta innefattar
bl.a. att verket maste se till att besluten grundas pa en individuell bedomning
och att skélen tydligt framgér av besluten. (Se JO:s protokoll i dnr 1000-2017.)

Under inspektionen uppgav personalen att kroppsvisitationer genomfors vid
inskrivning och nir den forvartagne tar emot bagage. Vissa i personalen
berittade dven att kroppsvisitationer regelméssigt genomfors efter obevakade
besok. Jag noterar att ledningen konstaterat att det som kommit fram ger
anledning att se 6ver forekomsten av kroppsvisitationer.

Av det som antecknats i protokollet drar jag slutsatsen att kroppsvisitationer
genomfors utan att det i varje enskilt fall gors en bedomning av de lagliga
forutsittningarna for atgiarden. Jag vill med anledning av det inskérpa att var
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och en har ett grundlagsfist skydd mot kroppsvisitation och att en sadan atgérd
far vidtas endast om det finns stod i lag (se 2 kap. 6, 20 och 21 §§
regeringsformen). En kroppsvisitation av en forvarstagen med stod av
utldnningslagen ir tillaten endast under de i 11 kap. 9 § angivna
forutsittningarna.

Migrationsverket behdver folja upp anvéindningen av kroppsvisitation pa
forvaret i Molndal och sikerstélla att den &r forenlig med lag.

Dokumentation av utférd tillsyn

I protokollet redogdrs for hur iakttagelser vid tillsyn av forvarstagna som har
hallits avskilda har registrerats. I den granskade dokumentationen beskrivs den

99 99

forvarstagnes status t.ex. som i avskiljningen”, i sitt rum”, ”ligger i sin siang”,

99 99 9 9

”vilar”, ”vaken”, ”sover” eller “ater”.

Nir det géller tillsyn vid polisarrester har JO vid flera tillfdllen understrukit
vikten av att det fors detaljerade anteckningar i samband med tillsynen. JO har
uttalat att sadana anteckningar gor det mojligt att i efterhand granska om nagot
sarskilt har intriaffat och hur situationen i sa fall hanterats. Informationen har
ocksa betydelse for ovrig personal som har del i tillsynen. (Se t.ex. JO:s
protokoll i dnr 7556-2018.) Jag har tidigare framhallit att den intagnes status ska
anges med mer dn “vaken” eller ”sover”. Det bor framga t.ex. om den intagne
ligger pa rygg, mage, eller pa vinster eller hoger sida. (Se JO:s protokoll i dnr
0 47-2019 och O 1-2020.)

Det som jag och mina foretrddare har uttalat om tillsyn vid polisarrester giller i
lika hog grad vid tillsyn av forvarstagna som halls avskilda. Av den anledningen
uppmanar jag Migrationsverket att vidta nodvindiga atgérder for att sdkerstilla
att utford tillsyn dokumenteras pa ett korrekt och fullstindigt sitt.

Information om rattigheter och rutiner

Av protokollet framgar att Migrationsverkets generella informationsblad inte
alltid ldmnas till de forvarstagna. Ledningen for forvaret behover darfor vidta
atgarder som sikerstiller att de forvarstagna far informationsbladet i anslutning
till att de skrivs in i forvaret.

Av forvarets lokala rutiner framgar att de forvarstagna ska fa del av ett lokalt
informationsmaterial pa ett sprak som de forstar. Nagot sadant har forvaret inte
har tagit fram. Mot den bakgrunden uppmanar jag forvarets ledning att dven se
till att de forvarstagna tillhandahalls skriftlig information om de rutiner som
giller specifikt i forvaret i Molndal.

Tillgang till hélso- och sjukvérd

Efter en Opcat-inspektion av forvaret i Ljungbyhed 2019 uttalade jag att det
finns ett stort virde i att hilso- och sjukvardspersonal gor en undersékning av
alla som tas in i forvar (se JO:s protokoll i dnr O 52-2019). Jag hinvisade i det
sammanhanget till att CPT har rekommenderat Sverige att vidta atgirder som
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sdkerstéller att en medicinsk bedomning gors av alla forvarstagna nér de skrivs
in (se CPT/Inf [2016]1, para. 39).

Inte heller i férvaret i Mlndal genomgér de forvarstagna nagon hilso-
undersokning. Jag konstaterar dirmed att det jag tidigare har uttalat pa nytt gor
sig gillande. Migrationsverket bor Overviga att se dver sina rutiner i denna del.

Undersdkning av lékare vid vissa beslut om avskiljande

Enligt 1 kap. 7 § tredje stycket utldnningslagen ska en utldnning som halls
avskild dérfor att han eller hon utgor en fara for sig sjilv undersokas av likare
sa snart som mojligt.

Av protokollet framgar att det dr forvarets sjukskoterska som triaffar de som
halls avskilda och att det regelméssigt inte genomfors en likarundersokning. Jag
noterar dven att det av forvaret lokala rutiner framgar att ’sjukvarden” ska
undersoka den som halls avskild dérfor att han eller hon utgor en fara for sig
sjdlv. Det anges alltsa inte att det dr en ldkare som ska genomftra
undersokningen.

Jag har tidigare uppmirksammat fragan om tillgangen till hdlso- och sjukvard
nér en forvarstagen halls avskild for att det finns en risk for att han eller hon
skadar sig sjdlv och uttalat att jag avser att fortsitta folja denna fraga vid
kommande inspektioner av Migrationsverkets forvar (se JO:s protokoll i

dnr O 52-2019).

I protokollet beskrivs ett drende dér en forvarstagen man hade hallits avskild i
drygt tva veckor utan att han undersoktes av ldkare. Beslutet om avskildhet
grundades bl.a. pa att det inte gick att faststilla hans psykiska méaende. I drendet
har det I6pande dokumenterats uppgifter som tydligt visar att mannen inte
médde bra. Anda drojde det drygt tva veckor innan Migrationsverket agerade
genom att kora mannen till en psykiatrisk akutmottagning.

Mot bakgrund av det som kommit fram kan jag konstatera att forvaret i Molndal
varken har rutiner eller en organisation som méter det lagstadgade kravet pa
likarundersokning vid vissa beslut om avskiljande. Detta tydliggdrs dven av det
enskilda drendet dér det drojde 6ver tva veckor innan den forvarstagne blev
likarundersokt. Det dr mycket allvarligt och jag forutsitter att Migrationsverket
vidtar atgérder for att sikerstilla att likare sa snart som mojligt undersoker den
som halls avskild pa grund av att han eller hon utgor en fara for sig sjilv.

Avslutande synpunkter

Jag kan sammanfattningsvis konstatera att det uppmérksammades ett flertal
brister under inspektionen. Vissa av bristerna var av en sadan karaktir att de pa
ett betydande sitt paverkar situationen for de forvarstagna.

Vid inspektionen hade Migrationsverket endast bedrivit verksamhet i forvaret
under ett par manader och alla avdelningar hade dnnu inte 6ppnat. Under den
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avslutande genomgangen framforde ledningen att det finns planer pa
forbittringar, bl.a. gillande den fysiska miljon.

Det som kommit fram ger mig anledning att halla mig informerad om
forhallandena vid forvaret i MolIndal. Jag kommer dérfor att genomféra en
uppfoljande inspektion av forvaret.

Som jag konstaterat kan det ifragasittas om de kontrollatgirder i boenderum
och kroppsvisitationer som genomfors i alla delar dr forenliga med
regeringsformen och kravet pa lagstod for atgérder som utgor husrannsakan och
liknande intrang respektive kroppsvisitation. Migrationsverket har i en skrivelse
till Regeringskansliet 2017 pekat pa behovet av utokade befogenheter i fraga
om mdjligheterna att soka igenom boenderum och utféra kroppsvisitationer.
Savitt jag kinner till har skrivelsen inte foranlett nagra atgérder. Det framstar
som angeldget att fragorna blir foremal for Gverviaganden av lagstiftaren. Jag
skickar dirfor en kopia av protokollet till regeringen for kinnedom.
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Per Lennerbrant
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