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Kritik mot Forvaltningsratten i Malmo for langsam och passiv
handlaggning av ett mal om arbetsloshetsersattning. Aven uttalanden
om domstolens handlaggningstider generellt i s.k. allmanna mal

Beslutet i korthet: JO har i ett antal tidigare beslut kritiserat Forvaltningsratten i
Malmo for langsam handlaggning av olika s.k. allm@nna mal. Vid den senaste
granskningen i november 2023 konstaterade chefsJO att forvaltningsratten hade
fortsatt att vidta atgarder for att komma till ratta med handlaggningstiderna, men att
flera malkategorier, sarskilt socialférsakring, fortfarande hade for langa
handlaggningstider generellt och att Iaget alltjagmt var oroande.

| detta beslut riktar chefsJO pa nytt kritik mot férvaltningsratten for lAngsam och
passiv handlaggning av ett mal om arbetsléshetsersattning. Handlaggningstiden
uppgick till knappt sexton manader och férvaltningsratten vidtog inga aktiva
handlaggningsatgarder under en period om ca tolv manader.

ChefsJO konstaterar att omloppstiderna generellt férbattrats sedan hans senaste
granskning och ser positivt pa detta. Samtidigt &r de handlaggningstider som
forvaltningsratten redovisat alltjamt for langa nar det galler vissa malkategorier.
Forvaltningsratten har redogjort for att domstolen under flera ar haft utmaningar
kopplade till bl.a. bristande ekonomiska resurser och personalférsérjning. ChefsJO
konstaterar att nar resurserna, t.ex. i form av bemanning, inte racker till maste det
ankomma pa lagmannen att i férsta hand se éver organisationen och géra andra
nédvandiga forandringar for att battre kunna mota den uppkomna situationen. Av
domstolens redogorelse framgar ocksa att lagmannen sedan sitt tilltrade har
genomfort ett flertal organisatoriska forandringar i syfte att bl.a. 6ka domstolens
produktivitet. Det framgar aven att domstolen har verkat for att bl.a. erhalla ytterligare
resurser och starka personalférsérjningen. ChefsJO valkomnar de atgarder som
vidtagits och att domstolen fortsatter att arbeta aktivt for att korta
handlaggningstiderna.

Aven med beaktande av de forbattringar som skett ar det dock bekymmersamt att
handlaggningstiderna i flera malkategorier, sarskilt socialférsakring, alltjamt ar for
langa. Till detta kommer de utmaningar som domstolen redogjort fér rérande bl.a.
bristande resurser. ChefsJO understryker darfor pa nytt vikten av att arbetet for att na
kortare handlaggningstider och lagre malbalanser fortsatter samt att uppféljning sker
kontinuerligt.

Beslutet éverlamnas till regeringen och Domstolsverket for kannedom.
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Dnr 4224-2025

Bakgrund

I maj 2020 kritiserade JO Forvaltningsrétten i Malmo for langsam handlédggning
av ett mal om arbetsskadeforsikring och ett s.k. tandvardsmal (se JO:s tva
beslut den 28 maj 2020, dnr 3396-2019 och 3515-2019). I augusti 2021 riktade
JO kritik mot forvaltningsrétten for ldngsam handldggning av tvd mél om
sjukpenning och ett méal om skyddsjakt (se JO:s beslut den 31 augusti 2021, dnr
6681-2020 och 7099-2020). I det senare beslutet konstaterade JO att domstolen
hade fortsatt sitt arbete for att komma till ritta med handlaggningstiderna och
att situationen i december 2020 hade forbattrats nadgot. Enligt JO var dock
handlaggningstiderna for flera malkategorier, sérskilt socialforsdkringsmaélen,
fortfarande for l&nga och gav anledning till oro.

I november 2023 riktade jag kritik mot forvaltningsritten for langsam
handlidggning av ett mal om personlig assistans enligt lagen om stdd och service
till vissa funktionshindrade, LSS (se mitt beslut den 27 november 2023, dnr
3431-2023). Jag konstaterade att forvaltningsritten hade fortsatt att vidta
atgarder for att komma till riatta med handldggningstiderna, men att det
framgick av domstolens redovisning att flera mélkategorier, sarskilt
socialforsdkring, alltjimt hade for langa handlaggningstider generellt.
Omloppstiderna hade dven 0kat jaimfort med 2020 for flera maltyper. Laget var
enligt min uppfattning alltjaimt oroande och jag understrok déarfor vikten av att
arbetet for att na kortare handldggningstider och liagre malbalanser fortsétter
samt att uppfoljning sker kontinuerligt.

Anmalan

I en anmadlan till JO den 15 april 2025 framforde AA klagomal mot
Forvaltningsrétten i Malmo for att ett mél om arbetsloshetserséttning som kom
in till forvaltningsrétten i februari 2024 fortfarande inte hade avgjorts. Enligt
honom hade forvaltningsratten beklagat handlaggningstiden men samtidigt
lamnat besked om att det inte var sékert att mélet skulle bli handlagt fore
sommaren 2025.

Utredning
JO tog del av dagboksblad och vissa andra handlingar i det aktuella mélet.

Forvaltningsrétten uppmanades att yttra sig 6ver klagomalet. Yttrandet skulle
dven innehalla en redogorelse for handldggningstiderna generellt i s.k. allménna
mal vid domstolen under perioden 1 juli 2024-30 juni 2025, vilka eventuella
atgdrder som domstolen hade vidtagit for att minska handldggningstiderna, samt
en prognos for domstolens handlédggningstider framdver i méltyperna och vilka
eventuella atgirder som kan behdva vidtas med anledning av prognosen.

I sitt remissvar anférde domstolen, genom lagmannen BB, i huvudsak féljande
rorande handlaggningen av det aktuella mélet:
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Handlaggningen av det aktuella malet

Mélet som omfattas av anmaélan géller i sak arbetsloshetsersiattning. Malet kom
in till domstolen den 21 februari 2024 och avgjordes den 11 juni 2025. Det har
handlagts pa domstolens avdelning 4, som é&r en av tre avdelningar som vid
tidpunkten handlade maltypen.

Nér malet kom in till domstolen var rdidmannen [CC] tillférordnad
avdelningschef, vilket efter utndmning till chefsrddman 6vergick till ordinarie
chefskap fran den 15 mars 2024. Pa grund av forandringar i chefsstrukturen
tradde chefsradmannen [DD] in som tillfdllig avdelningschef den 13 januari
2025 och fram till den 14 september 2025. [DD] och rddmannen [EE] har yttrat
sig over handldggningen och tagit del av myndighetens remissvar. Vad géller
detaljerna i handldggningen hinvisar jag till deras yttrande. Jag vill dock
understryka att handlaggningstiden snarast ger uttryck for domstolens samlade
problem med &ldersstruktur, mélbalanser och inflode &n att vara ett
avdelningsspecifikt problem.

Handlaggningstiden i detta fall har uppgatt till knappt 16 ménader. Jag kan
konstatera att detta &r en allt for l1&ng tid som inte ar rimlig. Forvaltningsrétten
kan ur den aspekten inte anses ha uppfyllt de krav som stélls pd domstolen. Jag
beklagar handlaggningstiden och hénvisar vidare till redogorelsen nedan for
handlaggningstider och atgérder som vidtagits.

Chefsrddmannen DD anforde féljande:

Jag tilltradde som tf chefsrddman pé avdelning 4 den 13 januari 2025.

Vad géller malets handldggning pa avdelningen ansluter jag mig till den
redogorelse som rddmannen [EE] har lamnat.

Jag konstaterar att frén det att mélet fordelades pd domare och foredragande
jurist och mélet expedierades tog det sju veckor. Enligt min mening kan inga
synpunkter riktas mot denna handlaggningstid.

Fran det att domstolen bedomde malet klart for uppséttning tills malet fordelades
pa domare och foredragande jurist tog det ungefar 12 manader. Enligt min
mening ar detta alltfor lang tid men denna maltyp ar inte prioriterad pa
domstolen och mélen avgoérs som huvudregel i turordning. Jag kan konstatera att
malets handlaggningstid beror pa den aldersstruktur som avdelningens mal har
och den totala malbalansen pa avdelningen.

Réadmannen EE anférde féljande:

Aktuellt mal kom in till domstolen den 21 februari 2024. A-kassan fick i
underrittelse den 23 februari 2024 tillfélle att yttra sig 6ver handlingar senast
den 15 mars 2024. Klaganden fick darefter tillfdlle att yttra sig dver handlingar
senast den 8 april 2024. I yttrande fran klaganden den 15 mars 2024 skrev denne
en uppmaning om att agera skyndsamt. Forvaltningsritten bedomde den 2 april
2024 att malet var klart for uppsattning.

Malet lottades pa mig den 22 april 2025. Samtidigt lottades det pa en
foredragande jurist. Den 23 april 2025 informerar forvaltningsrittens
foredragande jurist klaganden om att det i nuldget inte gér att ange nagon
ndrmare tidsangivelse eller datum for nédr avgérande kommer att ske. Samma
foredragande jurist ringer den 5 maj 2025 upp klaganden och lamnar samma
information. Detta efter det att han den 2 maj 2025 kontaktat domstolen och sagt
att han vill tala med den person som har hand om hans méal och som han tidigare
talat i telefon med. Mélet 6verlamnades till mig med forslag till dom den 10 juni
2025. Dagen efter, den 11 juni 2025, ldmnades det till expediering. Det av-
slutades 1 drendehanteringssystemet samma dag och arkiverades dagen efter. Jag
noterar att domen 6verklagades till Kammarrétten i Goteborg den 8 augusti
2025.
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Domstolen redogjorde dven for handldggningstiderna vid domstolen, vilka
atgérder som domstolen vidtar for att minska handldggningstiderna och en
prognos for domstolens handlédggningstider framover:

Generellt om handlaggningstider

Tabellen nedan visar forvaltningsréttens handlédggningstider (omloppstider) i
manader for de allménna malen under perioden den 1 juli 2024 — 30 juni 2025.

Milkategori Median Genomsnitt 75 percentil
(manader) (ménader) (manader)

LOU 3.3 3.3 5,6
LVM 0,3 0,4 0,5
LVU 1,4 1,8 1,9
Mingdmal 1,2 2,5 2,7
Psykiatrimal 0,3 0,3 0,5
Skatt 7,3 8,3 13,2
Socialforsakring 10,4 9,2 14,5
Socialtjanstlagen 2,6 3,5 4.7
Ovriga mal 3,8 6,0 10,2

Sedan det senaste JO-beslutet med kritik mot forvaltningsrétten for langa
handlaggningstider har omloppstiderna generellt forbéttrats och
forvaltningsritten nar nu regeringens malséttningar for médngdmal och mal enligt
socialtjanstlagen. Under perioden uppvisar domstolen en hog produktivitet
(viktade mal) per ordinarie domare i forhallande till jimforbara domstolar. Detta
dven med beaktande av att domstolen hanterar mellan 16 000 och 18 000
overklaganden per &r rorande drdjsmalstalan avseende svenskt medborgarskap.
Dessa mél dr mycket lagt viktade, men belastar i hdg grad registratur, kansli och
domare. Lagt rdknat tar mélen om drojsmalstalan tvé arsarbetskrafter ordinarie
domare i ansprak.

Atgarder som domstolen vidtar for att minska handlaggningstiderna
a) Ny avdelningsstruktur och malférdelning m.m.

Som domstolen uppgett i tidigare yttrande den 22 juni 2023 genomfordes i
mitten av februari 2022 en organisationsforandring som bland annat syftade till
att bredda kompetensen framst for de allménna malen i syfte att 6ka
produktionen och minska sarbarheten avseende de mélen. Detta skedde samtidigt
som instromningen av migrationsmal till domstolen minskade. I konsekvens
hiarmed minskade inledningsvis domstolens balans av allmidnna méal négot.
Denna utveckling har dessvirre inte fortsatt, se vidare nedan.

Tidigt under véren 2024 stod det klart att lagmannen skulle ldmna sin tjanst och
forst i december 2024 tilltradde undertecknad som ny lagman. Perioden juni-
november 2024 hade forvaltningsritten en tf. lagman.
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Som ny lagman har undertecknad behovt viss tid for att sdtta mig in i domstolen
och analysera situationen. Arbetet har resulterat i beslut om en ny
avdelningsstruktur och malférdelning for den domande verksamheten, som
innebdr att domstolen fr.o.m. den 15 september 2025 r indelad i sex domande
avdelningar i stéllet for tidigare sju domande avdelningar. Den frimsta
anledningen 4r att en minskande personalstyrka medfort en péataglig sarbarhet
och att de personella resurserna per avdelning under en léngre tid inte varit
tillrdckliga for att kunna hantera samtliga forekommande maltyper. Dock &r inte
de ekonomiska resurserna for innevarande ar heller tillrdckliga for att helt nd den
grundbemanning som &r 6nskvérd med sex avdelningar.

I den nya malfoérdelningen har tre avdelningar huvudsaklig inriktning pa
allménna mal, medan tre avdelningar har huvudsaklig inriktning pa
migrationsmal. Skattemal koncentreras ater till en avdelning, medan
socialforsdkringsmal och LSS-mél handliaggs vid tvéa avdelningar. Asylmal och
jourmal inom migrationsomradet handldggs vid de tre migrationsréttsligt
inriktade avdelningarna. Mal enligt socialtjdnstlagen samt samtliga tillstindsmal
och tvangsvardsmal handldggs numera vid alla avdelningar. Denna sé kallade
bottenplatta ska anvindas som en regulator dir instrémningen kan justeras vid
behov. Ovriga allménna mal fordelas pa en eller tva avdelningar.

Samtidigt har en sirskild projektenhet inréttats, som organisatoriskt ligger helt
utanfor de domande avdelningarna. Projektenheten ar i stéllet direkt understélld
lagmannen. En av domstolens rddmén &r férordnad som enhetschef. Darutdver
bestar enheten av en tf. radman och fyra féredragande jurister. Vid behov kan
ytterligare personal lénas in fran de ddomande avdelningarna. Projektenheten
arbetar med ett eller flera parallella projekt i tvaimanaderscykler och avlastar hela
den domande verksamheten. Inledningsvis genomfors ett projekt med inriktning
pa LSS-mal och ett pa tillstandsmal. For varje projekt utformas en projektplan
och efter genomfort projekt genomfors en utvéirdering. De erfarenheter och
lardomar som dras kommer att aterforas till den ordinarie verksamheten.

Ytterligare en fordndring &r att en malfordelningsgrupp bildats, bestaende av
lagmannen samt enhetscheferna for verksamhetsstyrning och ekonomi,
registratur respektive projektenheten. Malfordelningsgruppen har ett sérskilt
ansvar for den l6pande maluppfoljningen och omvérldsbevakningen. Gruppen
ska exempelvis identifiera mél som ldmpar sig for projekt, vid behov foresla
andra atgérder och sa tidigt som mdjligt uppmarksamma vintade forédndringar i
malinstromning.

Vidare har lagmannen férordnat en rddman vid respektive domande avdelning att
vara stéllforetrddande chefsraidman. Uppdraget innefattar att vara narmsta chef
for de notarier som ar indelade pa avdelningen och syftar bland annat till att
ytterligare stirka notarieutbildningen samt 6ka domandet pa egen behorighet.
Detta dr ytterligare en atgdrd som bedéms 6ka domstolens produktivitet. De
stillforetradande chefsrdidménnen innebar ocksa en viss avlastning for
chefsrddménnen som kan nyttjas i den ddmande verksamheten och for
uppfoljning pé avdelningsniva.

b) Rekrytering av personal, malinflode och ekonomiska resurser

Under aren 2022-2024 har i princip ingen rekrytering av personal till domstolen
skett. Detta som en f6ljd av domstolens ekonomiska ldge och tilldelade resurser.
Samtidigt har 16pande vakanser uppstatt, inte minst vad géller féredragande
jurister och da sdrskilt inom socialforsékrings- och skatteomradena. Den samlade
kompetensen inom dessa omrdden har dirmed minskat.

Detta har skett samtidigt som forvaltningsrétten haft en mélokning sedan 2022
med cirka 6 % for allmédnna mal och cirka 40 % for migrationsmal (exkl.
drojsmaélstalan). Vad géller migrationsmalen har dock en tydlig fordndring skett
genom att asylmalen minskat, men ersatts av mal om statusforklaring och en
kraftig 6kning av tillstandsmal. I Domstolsverkets resursférdelningsmodell
viktas tillstindsmal lagt, vilket paverkar domstolens tilldelning av medel. Nagon
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atskillnad gors inte betrdffande de mer resurskrévande tillstdndsmélen som
innefattar beslut om avlagsnande.

Forvaltningsritten har arbetat for fordndringar i resursférdelningsmodellen och
har fatt visst gehor genom att tillstindsmalen generellt fatt ett nagot hogre
viktningstal. Vidare har en fordndring skett sa att modellen framover tar hansyn
bade till antalet inkomna mél det senaste aret och prognos, i stillet for enbart
prognos. Infor 2026 medfor detta att Forvaltningsrétten i Malmo borde tillforas
ytterligare 21 miljoner kronor i ramanslag pé bekostnad av framforallt
Forvaltningsritten i Stockholm. En sddan 6verforing kommer dock inte att vara
mojlig att gdra pa ett ar, utan domstolen kommer dven under 2026 att vara
underfinansierad. En diskussion har dérfor inletts om att personal vid
Forvaltningsritten i Stockholm under 2026 ska forordnas att avgora mal for
denna domstol.

Under innevarande ar har forvaltningsrétten fatt 2,5 miljon kronor att anvianda
for balansavarbetning. Medlen har anvénts framst for att anstélla tf. rddmén som
tilltrétt under hosten och for att Gverldmna mal till andra foérvaltningsritter.
Under hosten kommer bland annat 85 socialforsakringsmal att verlamnas till
Forvaltningsritten i Umed. Vidare har under éret cirka 700 tillstindsméal och 150
socialforsikringsmal 6verldmnats till de dvriga forvaltningsrétter som ocksa ar
migrationsdomstol.

Forvaltningsritten har under ar 2025 pé nytt borjat rekrytera personal inom
samtliga yrkeskategorier. Som redan namnts racker tilldelade medel inte till for
att uppna den 6nskade grundbemanningen. Med den forvintade ramdkning som
ndmns ovan ar forutsattningarna béttre under 2026.

¢) Prognos for handldggningstiderna framéver i allménna mal

Domstolen har i sitt verksamhetsplaneringsarbete for 2024 satt upp
verksamhetsmal for 2024. Infor den nya organisationen har malséttningarna dock
reviderats. Utifrdn domstolens balanslige, dldersstruktur, malinstromning,
ekonomiska situation och personalldge har ett langsiktigt mal satts upp som
innebdr att domstolen vid arsskiftet 2026/27 ska ha mojlighet att né regeringens
malséttningar och generellt sett ha en rimlig arbetsbalans. Dértill har 16pande
delmal satts upp, varav det forsta ar satt till rsskiftet 2025/26. Delmalet bestér
av antal mal som minst ska avgdras under hosten 2025, att inget mal far vara
ldre &n visst antal ménader, antal sddana mél samt omloppstid. Uppf6ljning och
redovisning till alla medarbetare sker en gdng per manad, bland annat vid
ledningsgruppsméten, avdelningsvisa uppfoljningsmoéten, informationsmoten
och andra former av samverkan.

Delmalet vid arsskiftet 2025/26 framgar av tabellen nedan.

Malkategori Antal mal Ej dldre dn | Malsdttnmal Omloppstid

Socialtjanstlagen 2 000 11 man 292 5,0 mén
LSS 280 13 man 141 15,0 man
Socialforsakring 800 13 man 404 15,0 man
Skatt 450 12 man 93 11,0 man
Maingdmal 500 6 man 10 4,0 méan
Ovriga mal exkl LSS 800 15 mén 48 10,0 méan
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Rattsliga utgangspunkter

12 kap. 11 § andra stycket regeringsformen finns ett uttryckligt krav pé att en
rittegang ska genomforas inom skélig tid. Av 17 § forordningen (1996:382)
med forvaltningsrittsinstruktion framgér att ett mal ska avgoras sa snart det kan
ske. Det innebdér att ett mal som é&r klart for avgorande inte far bli liggande
under nagon lingre tid.

Genom regleringsbrevet for budgetaret 2025 for Sveriges domstolar beslutade
regeringen som mal att 75 procent av malen i forvaltningsritt, exklusive forturs-
och migrationsmaél, ska ta hdgst sex manader att avgora. Malet har gillt
ofordndrat under de senaste éren.

Bedoémning
Handlaggningen av det aktuella malet

Handldggningstiden av det aktuella malet, som géllde ersittning enligt lagen om
(1997:238) om arbetsloshetsforsdkring, uppgick till knappt sexton manader. Av
utredningen framgar att forvaltningsritten inte vidtog nagra aktiva
handlaggningsétgirder fran det att forvaltningsréitten beddmde att malet var
klart for uppséttning i april 2024 till dess att mélet fordelades pa domare och
foredragande jurist i april 2025, dvs. under en period om ca tolv manader.
Domstolen har understrukit att handldggningstiden snarast ger uttryck for
domstolens samlade problem med aldersstruktur, mélbalanser och inflde &n att
vara ett avdelningsspecifikt problem.

Forvaltningsritten har konstaterat att handlaggningstiden varit orimligt lang. Jag
ar av samma uppfattning och kritiserar dérfor domstolen for den ldngsamma och
passiva handldggningen. Av chefsrdidmannen DD:s yttrande framgér att den
aktuella méltypen inte &r prioriterad pad domstolen. Jag &r medveten om att det i
en forvaltningsdomstol finns maltyper som &r mer bradskande &n den nu
aktuella. Jag vill dock framhalla att arbetsloshetsforsékringen 4r ett av de
grundldggande trygghetssystemen for enskilda som ska bidra till ekonomisk
trygghet for den som forlorar sitt arbete (se prop. 2023/24:128 s. 55 f.). Det ér
naturligtvis av vikt att &ven denna typ av mal provas inom rimlig tid.

Det som i ovrigt har kommit fram om malets handlédggning ger inte anledning
till ndgon atgérd eller nadgot uttalande fran min sida.

Handlaggningstiderna generellt i allmanna mal vid domstolen

I sitt remissvar frén juni 2023 i JO:s drende med dnr 3431-2023 redovisade
forvaltningsratten omloppstider for s.k. allmdnna mal under perioden juni 2022—
maj 2023. Som exempel kan ndmnas att for skattemd! var medianomloppstiden
9,3 ménader och 75-percentilen (innebérande att 75 procent av malen tog hogst
den angivna tiden att avgdra) 14,7 ménader, for socialforsdkringsmdl var
medianomloppstiden 14,7 manader och 75-percentilen 18,3 ménader, och for
ovriga mal var medianomloppstiden 6,2 manader och 75-percentilen

11 ménader.
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I beslutet i november 2023 (drende med dnr 3431-2023) konstaterade jag att
forvaltningsrétten hade fortsatt att vidta dtgérder for att komma till ritta med
handldggningstiderna generellt och sirskilt nir det géllde bl.a. mél enligt LSS
och socialforsikringsmél. Méalbalanserna minskade ocksé mellan september
2022 och juni 2023. Flera malkategorier, sérskilt socialforsdakring, hade dock
alltjamt for langa handldggningstider generellt. Handlaggningstiderna hade
dessutom okat for bl.a. malkategorierna skatt, socialférsikring, socialtjdnstlagen
och Ovrigt jamfort med 2020. Till detta kom att forvaltningsrétten forvantade
sig ett fortsatt 6kat inflode av tillstdindsmél pd migrationssidan. Jag ansag darfor
att det fortfarande fanns skél for oro nér det gédllde domstolens
handlaggningstider.

Forvaltningsratten har nu redogjort for aktuella handlaggningstider i de
allménna malen och for ytterligare atgérder som genomfors for att minska
dessa. Av domstolens redogdrelse framgar att omloppstiderna generellt
forbattrats sedan min senaste granskning. Av redovisningen av omloppstider for
perioden juli 2024—juni 2025 framgér t.ex. att for skattemdl var
medianomloppstiden 7,3 méanader och 75-percentilen 13,2 ménader, for
socialforsdkringsmdl var medianomloppstiden 10,4 manader och 75-percentilen
14,5 manader, och for ovriga mdl var medianomloppstiden 3,8 ménader och 75-
percentilen 10,2 manader. Som forvaltningsrétten konstaterat nér den nu
regeringens malsdttningar for bl.a. mangdmal och mal enligt socialtjanstlagen.
Jag ser positivt pa de forbéttrade handlédggningstiderna sedan mitt senaste
beslut.

Samtidigt framgér av forvaltningsrittens redovisning for den aktuella perioden
att malkategorierna skatt, socialforsdkring och dvriga mal alltjimt hade for
langa handlaggningstider i forhallande till regeringens mal. Forvaltningsrétten
har i sitt yttrande anfort bl.a. att domstolen som en f6ljd av sitt ekonomiska ldge
och tilldelade resurser i princip inte rekryterade ndgon personal under &ren
2022-2024, samtidigt som l6pande vakanser uppstod och domstolen upplevde
en mélokning. Domstolen har vidare redogjort for att den under 2025 erhallit
anslag for balansavarbetning och att den borjat rekrytera personal, men att
tilldelade medel inte riacker for att uppna 6nskad grundbemanning. Enligt
redogdrelsen forvantas domstolen erhélla 6kade anslag infor 2026, men
kommer trots detta att vara underfinansierad. Domstolen har utifran balanslige,
aldersstruktur, malinstréomning, ekonomisk situation och personalldge satt upp
ett langsiktigt mal som innebar att domstolen vid arsskiftet 2026/27 ska ha
mojlighet att na regeringens malsittningar och generellt sett ha en rimlig
arbetsbalans. Dértill har domstolen satt upp delmal och genomfor 16pande
uppfoljningar.

Niér resurserna, t.ex. i form av bemanning, inte ricker till méste det ankomma
pa lagmannen att i férsta hand se Over organisationen och gora andra

nodvéndiga fordndringar for att battre kunna méta den uppkomna situationen
(se mitt beslut den 3 december 2025 i drendena med dnr 9421-2024 och 661-
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2025). Av domstolens redogorelse framgar att lagmannen sedan sitt tilltrdde har
genomfort ett flertal organisatoriska fordndringar i syfte att bl.a. 6ka domstolens
produktivitet. Det framgér dven att domstolen har verkat for att bl.a. erhélla
ytterligare resurser och stirka personalforsorjningen. Jag vialkomnar de atgarder
som vidtagits och att domstolen fortsitter att arbeta aktivt for att korta
handldggningstiderna.

Aven med beaktande av de forbittringar som skett ir det dock bekymmersamt
att handldggningstiderna i flera malkategorier, sérskilt socialforsdkring, alltjamt
ar for langa. Till detta kommer de utmaningar som domstolen redogjort for
rorande bl.a. bristande resurser. Som jag tidigare har understrukit ar det darfor
viktigt att domstolens arbete for att na kortare handlaggningstider och lagre
malbalanser fortsétter samt att uppfoljning sker kontinuerligt.

Beslutet 1amnas over till regeringen och Domstolsverket for kdinnedom.

Arendet avslutas.

Beslutet har fattats av chefsJO Erik Nymansson. Dokumentet har faststéllts
digitalt och har ingen underskrift.

Raéttssakkunniga Erik Thilén har féredragit drendet och byrachefen Stefan
Nyman har deltagit i beredningen.



	Kritik mot Förvaltningsrätten i Malmö för långsam och passiv handläggning av ett mål om arbetslöshetsersättning. Även uttalanden om domstolens handläggningstider generellt i s.k. allmänna mål
	BESLUT
	Bakgrund
	Anmälan
	Utredning
	Handläggningen av det aktuella målet
	Generellt om handläggningstider
	Åtgärder som domstolen vidtar för att minska handläggningstiderna

	Rättsliga utgångspunkter
	Bedömning
	Handläggningen av det aktuella målet
	Handläggningstiderna generellt i allmänna mål vid domstolen


